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Раздел 1.

[. 0бщие поло)[(ения
1. |. Ёастоящий коллективньтй договор заклточен ме}кду работодателем и

работниками и является правовь|м актом' регулиру1ощим ооциа,|ьно-трудовь|е отно1пения
в
общеобразовательная тпколо>. сокращенное наименование йФ} <Райконкосска'{ оо1п)
(далее тпкола).

1.2. Фсновой для закл}очения коллективного договора явля}отоя:
- 1рудовой (одекс Росоийской Федерации;
- 3акон Росоийской Федерации кФ коллективньгх договорах и согла1пениях);
- [1равилавнутреннеготрудовогораспорядка

с цель}о определения взаимньлх обязательств работников и работодателя по защите
социально-трудовь1х прав и профессион€}льньтх интересов работников 11]коль1 и

установлени1о допо.]1нительньгх социально'9(Ф[Фй!19еских' правовь1х и профессион[}льнь|х
гарантий' льгот и преимуществ для работников' а также по создани}о более
благоприятньтх условий труда по сравненито с действу}ощим трудовь|м
законодательотвом, вкл1оча,{ согла1пения.

1.3. €торонами коллективного договора явля1отся:
- работники моу кРайконкосокая оо1п) в лице председателя первинной

профсотозной организации €идоровой [амарьт Р1вановньт (далее профком)
- работодатель в лице директора 1пколь| 1(ондаковой Балентиньт Балентиновнь|.

\'4. [ействие настоящего коллективного договора раопроотраняется на всех
работников 1пколь|.

1.5. Работодатель:
- доводит текст коллективного договора до оведения всех работников 1пколь1 в

течение 5 дней после его подписания
- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступа}ощих на

работу при заклточении трудового договора
|.6. 1{оллективньтй договор сохраняет свое действие в случае изменения

наименования 1пколь!' расторжения трудового договора с руководителем 1пколь1
|.7. ||ри реорганизации 1пколь| коллективньтй договор сохраняет овое действие в

течение всего срока реорганизации.
1.8. [1ри смене формьт собственности 1пколь1 коллективньтй договор сохраняет свое

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соботвенности.
1.9. |1ри ликвидации 1пколь1 коллективньтй договор сохраняет свое дейотвие в

течение всего орока проведения ликвидации.
1.10. в течение срока действия коллективного договора сторонь| вправе вносить в

него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке'
установленном 1руловьтм 1{одексом Российской Федерации.

1.11. в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке вь|полнение принятьгх насебя обязательств.

1.12. Бсе спорнь|е вопрось| по толкованито !1 реа]\изации положений настоящего
коллективного договора ре1патотся сторонами.

1.13. Ё{астоящий договор вотупает в силу с момента его подписания сторонами
1.14. |[ереомотр обязательотв настоящего договора не может приводить к

снижени|о уровня соци[}льно-экономического положения работников 1пколь1.
1.15' €торонь| определя1от оледу1ощие формьт управления тпколой непосредственно

работниками и через профком:
- учет мнения (по согласованито) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам лринятия лок!}льньгх нормативнь|х актов;



- получение от работодателя информации по вопросам' непосредственно затрагива!ощим
,{нтересь! работников' а такх(е по вопросам, предусмотреннь1м ч.2 ст.53 тк РФ и по иньтм
зопросам' предусмотреннь1м в настоящем коллективном договоре;
- обсуэкдение о работодателем вопросов о работе 1пколь1, внесении предложений по ее
с овер1]1енствовани}о ;

- }частие в разработке и принятии коллективного договора.

Раздел2.

11. 1руловой договор.
].1. €одержание трудового договора, порядок его заклточения, изменения и расторжения
с_'тпРеАе]!я}Фтоя в соответствии с 11{ РФ, другими законодательньтми и нормативнь|ми
правовь!ми актами' }отавом 1пколь1и не могут ухуд1пать поло)кение работников по
сравнени1о с действутощим трудовь|м законодательотвом' настоящим коллективнь|м
_]оговором.
1.2. 1рудовой договор закл1очается с работником в письменной форме в двух экземплярах,
каждьтй из которьтх подпись|вается работодателем и работником.
[руловой договор является основанием для издания прик{ва о приеме на работу.
2.3. 1рудовой договор с работником' как правило' закл1очается на неопределенньтй срок.
[ронньтй трудовой договор может закл1очаться по инициативе работодателя либо

работника только в случ.шх' предусмотреннь|х от' 59 тк РФ либо иньтми федеральнь|ми
законами' если трудовь1е отно1пения не могут бьтть установлень! на неопределенньтй срок
с учетом характера предстоящей работьл или условий ее вьтполнения.
].4. в трудовом договоре оговарива}отся существеннь|е условия трудового договора'
предусмотреннь1е ст.57 тк РФ, в том числе объем унебной нагрузки' режим и
продол}кительность рабонего времени' льготь! и компенс ации.
}'словия трудового договора могут бьтть изменень1только по согла111ени1о сторон и в
п}1сьменной форме (от.57 тк РФ).
].5' Фбъем унебной нагрузки (педагогинеской работьт) педагогическим работникам в
соответствии с ||'.66 1ипового положения об общеобразовательном учрехцении
\'станавливается работодателем исходя из количества часов по унебному плану,
программам, обеспененности кадрами' других конкретнь1х условий в школе с учетом
\1нения (по согласованито) профкома. Берхний предел унебной нагрузки может
ограничивытьоя в случаях' предусмотреннь1х указаннь1м [иповьтм |1оло)кением.
Фбъем унебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и
\1о)кет бьтть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
9чебная нащузка на новьтй унебньтй год педагогичеоких и других работников' ведущих
преподавательску|о раб оту помимо ооновной работьт, у от анавливается руков одителем

}чреждения с учетом мнения (по согласованито) профкома. 3та работа завер1пается до
окончания утебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и унебной
нагрузки в новом унебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в онередной
отпуск с их утебной нагрузкой на новьтй унебньтй год в письменном виде.
2.6'17ри установлении педагогичеоким работникам' для которьгх данная 1пкола является
\1естом основной работьт, унебной нагрузки на новьтй унебньтй год' как правило'
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Фбъем
т'чебной нагру3ки' уотановленньтй педагогическим работникам в нач.1ле унебного года, не
}1ожет бьтть умень|пен по инициативе администрации в текущем унебном году, а так)ке
при установлении ее на следу!ощий унебньтй год' за иокл}очением олучаев умень1пения
количества часов по унебньтм планам и программам' сокращения количества классов.
Б зависимости от количества часов' предусмотренньгх унебньтм планом' унебная нагрузка
педагогических работников может бьтть разной в первом и втором унебньтх полугодиях.



Фбъем унебной нагрузки педагогичеоких работников больтпе или мень1пе нормьт часов за
ставку заработной платьт устанавливается только с их письменного согласия.
].7. }чебн€ш{ нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по Р(оду за

ребенком до исполненияим возраста трех лет' устанавливается на общих основаниях и
передается на этот период для вь|полнения другими педагогичеокими работниками.
].8. }чебн[ш нагрузка на вь!ходнь!е и нерабоние пр.вдничнь|е дни не планируется.
].9. }мень1пение 14л\4увеличение унебной нагрузки педагогического работника в течение
1'небного года по сравнени}о о унебной нагрузкой' оговоренной в трудовом договоре или
приказе руководителя 1пколь|' возмо}кнь| только :

а) по взаимному согласи!о сторон;
б) по инициытиве работодатоля в случ{ш{х:
- }'\{ень1пения количества часов по унебньтм планам и программам' сокращения
количества классов (групп) (п. 66 1ипового полоя{ения об общеобразовательном
1нреждении);
- временного увеличения объема унебной нагрузки в связи о производственной
необходимоотьто для замещения временно отоутству1ощего работника
(продолжительность вь1полнения работником без его согласия увеличенной улебной
нагрузки в таком олучае не мо}кет превь11]1ать одного меояца в течение календарного года
}1только в слг{аях' предусмотреннь!х от.72.21( РФ);
- простоя' когда работникам поручается с учетом их специальности и ква-тгификации
.]руг€1я работа в том же учре}|цении на все время простоя либо в другом учре)кдении' но в
той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погоднь|ми
\-словиями' карантином и в других слунаях);
- восстановления на работе педагогичеокого работника' ранее вь!полняв1пего эту унебнуто
нагрузку;
- возвраще\|ияна работу женщинь|' прервав1пей отпуок по уходу за ребенком до
-]остижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
Б указанньтх в подпункте <б> случ?шх для изменения щебной нагрузки по инициативе
работодателя соглаоие работника не требуетоя.
2.10. |1о инициативе работодателя изменение существеннь|х условий трудового договора
.]опускается' как правило, только на новьтй улебньтй год в связи с изменениями
организационнь|х или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов' групп или количества обунатощихся (воспитанников), изменение количества
часов работьт по унебному плану' проведение эксперимента' изменение сменности работьт
1пколь|' а также изменение образовательньгх программ и т.А') при продолжении

работником работьт без изменения его трудовой функции (работьт по определенной
специ,шьности' квш|ификации или дол}(ности) (ст.73 тк РФ).
Б течение унебного года изменение сущеотвеннь!х условий трудового договора
-]опуокается только в искл}очительньтх олг{[ш{х' обусловленнь|х оботоятельотвами' не
зависящими от воли сторон.
Ф введении изменений существеннь!х уоловий трудового договора работник дошкен бьтть

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73,162 тк
РФ). |1ри этом работнику обеспечива1отся гарантии при изменении унебной нагрузки в
течение унебного года' предусмотренньле |1оложением об оплате труда.
Бсли работник не оогласен с продол)кением работьт в новь!х условиях' то работодатель
обязан в письменной форме предложить ему ину}о име}ощу}ося в 1]1коле работу,
соответству1ощу}о его квалификации и оостояниго здоровья.
2.1 1. Работодатель обязан при закл}очении трудового договора с работником ознакомить
его под роспиоь с настоящим коллективнь|м договором, }ставом учрех(дени\лравилами
внутреннего трудового распорядка и инь|ми локальнь1ми нормативнь1ми актами'
.:ействутощими в 1пколе.



1.12. |1рекращение трудового договора с работником может производиться только по
.)снованиям' предусмотреннь|м тк РФ и инь1ми федеральнь1ми законами (ст.77 тк РФ).
]. 1 3. Расторжение трудового договора.
Работодатель обязуетоя :

].1з'1. }ведомлять профком в письменной форме о сокращениичисленности или 1птата
эаботников не позднее чем за два месяца до его ъ|ача]|а, ав олучаях' которь|е могут
]1овлечь массовое вьтсвобо>кдение, не позднее чем за три месяца до его нача]1а (ст.82 [(
РФ)'
:.|з.2. }вольнение членов профсотоза по инициативе работодателя в связи о ликвидацией
-пколь1 (п. 1 от. 81 тк РФ) и сокращением численноотиили 1птата (л.2 ст.81 тк РФ)
:1роизводить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 тк РФ).
]. 1 3.3' €тороньл договорились' что:
- [{реимущественное право на оставление на работе при сокращениичисленности или
штата производится в соответствии со ст.179 тк РФ.
- Бьтсвобождаемь1м работникам предоставля}отся гарантии и компенс ации)
предусмотреннь1е действутощим законодательством при сокращении численности или
1птата (ст. 178, 180 тк РФ), а так}|(е преимущественное право приема на работу при
появлении ваканоий.
- [[ри появлении новь|х рабоних мест в |пколе' в том числе и на определенньтй срок'
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовеотно
работавтпих в нем' ранее уволеннь|х из 1пколь1 в связи с сокращением численности или
:1]тата.

Раздел 3.

1!1. ||рофессиональная подготовка' переподготовка и повь1!пепие квалификации
работников.
3. €тороньт при1]1ли к согла1пени}о в том' что
3. 1 . Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд 1пколь1.

3'2. Работодатель с учетом мнения (по согласованито) профкома определяет формьт
профессиональной подготовки' переподготовки и повь11пения квалификации работников,
перечень необходимьтх профессийи специ€}льностей на ках<дьтй календарнь:й год с учетом
перспектив р€швития !пколь1.
3.з. в слг{ае направления работника для повь11шения кватлификации сохранять за ним
\1есто работьт (Аолх<нооть), среднтото заработну}о плату по основному месту работьт и'
если работник направляется для повь!1пения кв€шификации в другу}о местность' оплатить
е\1у командировочнь|е расходь| (сутонньте' проезд к месту обунения и обратно,
проживание) в порядке и размерах' предусмотреннь1х для лиц' направляемь!х в слу>кебньте

командировки (ст.187 тк РФ).
3.4. |[редоставлять гарантии и компенсацииработникам, совмеща}ощим работу о

\'спе1пнь|м обунением в г{ре)кдениях вь|с!пего' среднего и начш1ьного профессионального
образованиялри полг{ении ими образования соответству[ощего уровня впервь1е в
порядке' предусмотренном ст. |73 _ 176 тк РФ.
3.5. |[редоставлять гарантии и компеноации' предусмотреннь|е ст.1]3 - 176 тк РФ, так>ке

работникам' полг{а}ощим второе професоион!1льное образованио соответству}ощего
уровня в рамках прохождения профессион€}льной подготовки, переподготовки'
повь|1пения квалификации' обутения вторь1м профессиям (например' если обунение
осуществляется по профилю деятельности г{реждения, по направлени}о учрежденияили
органов управления образованием' а также в других случаях; финансирование может
осуществлятьоя за счет внебтодткетнь1х источников' экономии и т.д. ).



-:.6. Фрганизовь|вать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с
_]оложением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников
_ о сударственнь|х и муницип€}льнь1х образовательнь1х унрех<дений.
-:.7. Атгестация проводитояв целях установления соответотвия уровня квалификации
_е.]агогических работников требованиям' предъявляемь|м к квалификационнь|м
::атегориям (первой или вь|о1пей) или подтверя(дения соответствия педагогичеоких
:аботников занимаемь1м ими должностям на основе оценки их профессиональной
-еятельности.

-:.8. ,{ля проведения аттестации с цельто г|одтверждения соответствия педагогического
:аботника занимаемой долэкности в состав аттестационной комиссиив обязательном
_орядке вкл}очаетоя представитель вьтборного органа соответствутощей первинной

-рофсотозной организации образовательного учрежде|1ия, в котором работает данньтй

-е.]агогический работник (иной уполномоченньтй первинной профсотозной организацией

-.бразовательного учреждения профсотозньтй представитель)'

Раздел 4.

1\'. Рабочее время и время отдь!ха.
:. €торонь| при111ли к согла1пени1о о том' что:
].1. Рабочее время работников определяется |1равилами внутреннего трудового
:аспорядка 1пколь! (от.91 тк РФ) (приложение }х[э!), унебньтм раолисаъ{ием, годовь1м
_{&_тендарньтм унебньлм графиком, утверждаемь1ми работодателем с учетом мнения (по
._огласованито) профкома, а также условиями трудового договора' должноотнь|ми
:1нструкциями работников и обязанностями, возлагаемь1ми на них }ставом тпколь|.

-.2. [ля руководящих работников, работников изчиола административно-хозяйотвенного,

1' небно-вспомогательного и обслуживатощего персона.]|а 1пколь| устанавливается
:{ормальна'{ продолх{ительность рабонего времени, которш{ не мо}кет превь1тпать 40 часов
з недел|о.
-1.3. Аля педагогичеоких работников г{режденияустанав.пивается сокращенная
::родолх(ительность рабонего времени - не более 36 часов в недел}о за ставку заработной
:1._1ать! (ст. 333 тк РФ).
1..онкретная продолжительнооть рабонего времени педагогических работников
\'станавливается с учетом норм часов педагогической работьт, установленнь!х за ставку
заработной плать1' объемов унебной нагрузки, вь1полнения дополнительньгх обязанностей,
возложенньгх на них правилами внутреннего трудового распорядка и 9ставом.
-1.4. Ёеполное рабонее время - неполньтйрабояий день или неполн[ш{ рабоная неделя
\'станавлива}отся в следу1ощих олуч!ш!х:
- по согла1]1ениго между работником и работодателем;
- по просьбе беременной >кенщинь1' одного из родителей (опекуна, попечителя' законного
представителя), иметощего ребенка в возрасте до |4 лет фебенка-инв€}лида до
восемнадцати лет), а такх(е лица' осуществля|ощего уход за больньтм членом семьи в
соответствии о медицинским зак.т1точением.
-{.5. €оставление раслисания уроков осуществляетоя с учетом рационального
!тспользования рабонего времени педагогического работника.
|1едагогическим работникам' по возмох(ности' предусматривается один свободньтй день в
недел1о для методической работьт и повь11пения квалификации.
_{.6. 9асьт, свободньле от проведения занятий, дежурств' участия во внеурочнь1х
\{ероприятиях, предусмотренньтх планом 1школь| (заседания педагогического совета,

родительские собрания и т.п.),педагогический работник вправе использовать по своему
\'смотрени}о.



: 7. |1ривлечение работников 1пколь1 к работе в вь!ходнь1е и нерабочие пр€вдничнь1е дни
-.1п}'скается только в случаях' предусмотреннь|х ст.1 13 тк РФ, с их письменного согласия
_ с1 |1 !1 9Бй€Ёному р аспоря}кенито раб отодателя.
: 8. в случа'|х' предусмотренньгх от.99 тк РФ, работодатель мо)!(ет привлекатт)
:эботников к сверхурочнь|м работам только с их письменного согласия с учетом
таничений и гарантий, предусмотреннь!х для работников в во3расте до 1 8 лет,

,1_-]валидов, беременнь1х )кенщин, х(енщин, иметощих детей в возрасте до трех лет.
_.9. |1ривлечение работников 1пколь] к вь1полненито работь1' не продуомотренной }ставом,
--равилами внутреннего трудового распорядка' долх(ностнь1ми обязанностями,
_с)|1}'9(&€[€я только по письменному распоря}{(енито работодателя с письменного согласия
:.эботника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном |1оложением об
-_:]-1ате труда работников (прило>тсение ]ф 2 ).
_.10. Бремя осенних, зимних и весенних каникул' атакх{е время летних каникул' не
-.1впада}ощее с очереднь|м отпуском' является рабоним временем педагогических и

_э} гих работников учре}|(дения.
3 эти периодь| педагогические работники привлека}отоя работодателем к педагогической
;1 организационной работе в пределах времени' не превь|1па}ощего их унебной нагрузки до
_-_.]чала каникул. [рафик работьт в каникуль1 утвер)кдается приказом руково дителя.
]-_тя педагогических работников в каникулярное время' не совпада1ощее с очереднь|м
-,тпуском' мо}1(ет бьтть, с их оогласия' установлен суммированньтй унет рабонего времени
э пределах месяца.
].1 1' в каникулярное время унебно-вспомогательньтй и обслу>т<иватощий персон,ш
:р11влекается к вь|полнени|о хозяйственньгх работ, не требутощих специш!ьнь1х знаний
:.те-цкий ремонт, работа на территории, охрана учре)кдения и др.), в пределах

-. становленного им рабонего времени.
-. 1 2. Фчередность предостав ления оплачиваемь1х отпусков определяетоя е)|(егодно в
]оответствии с графиком отпусков, утверх(даемь|м работодателем с учетом мнения (по
.ог]1асованиго) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
,) времени нача]|а отпуска работник дол)!(ен бьтть извещен не позднее чем за две недели до
-го начала.
_1родление' перенесение' разделение и отзь!в из него производится с согласия работника в
].1\'чаях' предусмотреннь!х ст. 124-|25 тк РФ.
|1рт т налинии финансовь|х возможнос т ей' а такя(е возмо)кностей обеспе чения работой
{асть отпуска' превь|1патощая 28 календарньтх дней, по просьбе работника мо>кет бьлть
]а\1енена дене>тсной компенсацией (ст.726 тк РФ)'
:. 1 3' Работодатель обязуется:
:.13.1. |1редоставлять ежегодньтй дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск работникам:
- занять!м на работах с вреднь|ми и (или) опаснь1\,1и условиями тРуда в соответствии со ст.
.17 1( РФ;
- с ненормированнь1м рабоним днем в соответотвии со ст.1 1 9 тк РФ, в котором
'. станавливается перечень долхшостей работников с ненормированньтм рабоним днем
ст.101 тк РФ) и продол)|(ительность дополнительного отпуска работникам о

:]енормированнь|м рабоним днем, которьтй дол)!(ен бьтть не менее трех к[}лендарнь!х дней).
1.1з.2. |1редоставлять работникам отпуск без сохранениязаработной плать1 в следу1ощих
.__]учаях:

- при ро)кдении ребенка в семье - 3 дня;
- -]-т1я проводов детей в арми}о - 3 дня;
- в случае свадьбьт работника (детей работника) - 1 дн1'
- на похороньл близких родственников - 3 дня;
+.13.3. |1редоставлять педагогическим работникам не ре}|(е чем через каждь]е 10 лет
непрерь!вной преподавательской работьт длительньтй отпуск сроком до одного года в
порядке и на условиях' определяемь1ми учредителем и (или) }ставом 1пколь1.



я__

]

в

_|.14. Фбщими вь|ходнь!ми днями является суббота и воскресенье.
_[.15. Бремя перерь|ва для отдь1ха ипитания, а также график дежурств педагогических
работников по тпколе, работь: в вь1ходнь1е и нерабочие пр!вдничнь|е дни устанавливатотся
|1равилами внущеннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает работникам возможность отдьтха и приема пищи в рабонее
время одновременно с обунатощимисяи воспитанник€!ми' в том числе в течение
перерь|вов ме}(ду занятиями (перемен). Бремя для отдьгха'г17итания д'1я других
работников устанавлу\вается |1равилами внутреннего трудового распорядка и не должно
бьтть менее 30 минщ (ст.108 тк РФ).
-|.|6. [ежурство педагогических работников по 1пколе должно начинаться не ранее чем за
20 минут до нач€}ла занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Раздел 5

\'. Фплата и нор1}1ирование тРуда.
-(. €тороньт исходят из того, что:
5.1. Фплататрудаработников 1школь| производится в соответствии о |1оложением об
оплате труда работников (приложение )х[э-)' 1птатнь1м расписанием и сметой расходов.
5'2. 3аработн€ш! плата' должностной оклад работникам 1пколь1 вь1плачивается за
вь1полнение ими должноотньтх обязанностей ира6от, предусмотреннь|х трудовь]м
_]оговором' в соответствии с системой оплать| труда' установленной по школе
коллективнь|м договором' лок€}льнь1ми нормативнь|ми актами 1пколь| в соответствии с

федера-г:ьнь|ми законамии инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской
Федерации' закон.}ми и инь|ми нормативнь1ми правовь1ми актами Республики 1(арелия,
нормативнь1ми правовь1ми актами органов местного самоуправления.
5.3. Руководитель 1пколь| устанавливает должностнь1е окладь|' надбавки и доплать| к
_]ол}кноотнь|м окладам работников 1пколь| в пределах утвержденного фонда оплать1 труда'
в соответствии с системой оплать1 труда' установленной по тшколе. |[ри этом оценка
качества и результативности труда работников 1пколь1 и распределение вь|плат
стимулиру}ощего характера работникам 1пколь1 производятся директором и специальной
комиссией' созданной Фбщим ообранием трудового коллектива с учетом мнения
профсотоза.
5.4. Бьтполнение работниками 1школь| обязанностей и работ, не предусмотреннь|х

щудовь1м договором, оплачивается по отдельному договору' за искл}очением случаев'
предусмотреннь1х законодательнь|ми и инь|ми нормативнь|ми правовь|п4и актами
Российской Федерации.
-5.5. Фплата труда по желанито работников в 1пколе производится два р!ша в месяц: аванс в
конце месяца' втор.ш{ половина заработной плать! до 5 числа следу1ощего за раснётнь|м
периодом месяца. 3аработная плата руководител}о организации вь|плачиваетоя
одновременно с ео вь|платой воем работникам организации.
5.6. 3аработн(м{ плата исчисляется в соответствии:
- |1оложением об оплате труда работников (приложенио )х[э-);
- |1оложением о компенсационньгх вь|плат€}х работникам (приложение )т[э--|);
_ |[оложением о стимулиру[ощих вь|платах работникам (прило)!(ение ]{'р-4._);
- |1олохсением об ок€шании материальной помощи работникам (прилох<ение }'[э--'|-)'
5.7.Работа в вь|ходной и нерабоний праздничньтй день оплачр1вается не менее' чем в
двойном р.}змере в порядке, предусмотренном ст'153 тк РФ. [1о желанито работника ему
\1ожет бьтть предоставлен другой день отдь|ха.
5.8. Фплата труда работников, работатощих по совместительотву' осуществляется в
соответствии о дейотву}ощим законодательством.
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-(.9. Фплата труда работникам, совмещатощим дол}кности, замещатощих временно
с-'тто}тств}}о|[их работников, осуществляется в соответотвии с требованиями
:ействутощего законодательства.
5. 1 0. Работа в сверхурочное и ночное время оплачиваетоя в двойном р€|змере.
5.1 1' Фплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала'
5'12' |{ри совпадении дня вь!плать1 заработной плать1с вьтходнь|м или |1раздничнь:м днем
3ь1плата производится накануне этого дня.
5.13. Работник имеет право получать заработнуто плату в следу1ощих формах:
1. Б денеясной форме:

в кассе центр€}лизованной бр<галтерии;
в почтовом отделении;

2. Б неденеясной форме:
перечисление заработной плать: в банк на сберегательну}о кни}кку:
перечисление заработной платьт на банковску}о карту.

5.14' Работодатель обязуется возмеотить раб0тникам материальньтй ушерб, прининенньтй
в результате незаконного литпения их возмох(ности трудиться в случае приостановки
работьт в порядке' предусмотренном ст. |42 тк РФ, в размере неполученной зарплатьт (ст.

]34 тк РФ).

Раздел 6.

!!. | аранти11 и компенсации.
6.1. Работникам предоставля}отоя все социальнь1е гарантии установленнь!е для педагогов
:т работников на селе законодательством Российокой Федерации и Республики 1{арелия.

6. 2. €торонь! договорились ) нто работодатель :

6'2.|.Бедет учет работников' ну}кда}ощихся в улуч11]ениижилищньтх условий.
6.2.2.\одатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья
н},жда}ощимся работникам и вь|делении ссуд на его приобретение (строительотво).
6'2.3. Фбеспечивает предоставление в установленном порядке льготной оплать| квартир с
отоплением и освещением педагогическим работникам' прожива}ощим в сельской
\{естнооти и в поселках городского типа (рабоних пооелках), в том числе доставку
топлива.
6.2.4. Рътллачивает педагогическим работникам' в том числе руководящим работникам'
_]еятельность которь1х связана с образовательнь1м процеосом' денежну}о компенсаци}о на
(нигоиздательску1о продукци}о и периодические издания в р!вмере 1щ рублей'
6.2.5. Ф6еспечивает бесплатно работников пользованием библиотечнь!ми фондами,
1 1нтернет реоурсами в образовательньтх це.,ш{х.

6.2.6. Фрганизует в 1пколе общественное питание.
6.2.].Рьтллачивает компенсационнь!е вь|плать1в соответствии с |1оложением о

ко\{пенсационньгх вь|платах работников (прило>кение ф ] ).
6.2.8. [1едагогический работник пользуется правом на длительньтй' сроком до одного года,
неоплачиваемьтй отпуск не реже, чем через ка}|(дь|е 10 лет непрерьтвной
преподавательской работьт. |[орядок и условия предоставления такого отпуска
определя}отся }нредителем 1пколь|.
6.2.9. Фбеспечивает работников санаторно-курортнь!ми путевками за счет средств
социа'1ьного страхованияи оредств добровольного медицинского страхования.
6.2.|0' 11|кола в установленном порядке перечисляет в соответству[ощие фондьт страховь1е
взнось| по соци!}льному и медицинскому страховани|о, а так}(е пенсионньте взносьт. Б
с-1уч€шх и порядке, установленнь1х соответству}ощими нормативнь!ми актами' 1пкола

вь1плачивает работнику пособия по временной нетруАоспособности' по уходу за ребенком
}1 инь]е пособия, на которь|е он имеет право в соответствие с действующим
законодательством.



Раздел 7.

9!|. 0храна труда и здоровья.
7. Работодатель обязуется:
7.1. Фбеспечить право работников 1пколь| на здоровь|е и безопаснь1е условия труда в
соответствии с |[оло)!(ением об охране труда (прилотсение.}ф б ), внедрение
современнь1х средотв безопасности труда, предупрехцающих производственньтй
травматизм и возникновение професоион!}льнь|х заболеваний работников (от. 219 тк РФ).
{ля реализации этого права закл}очить согла1пение по охране труда (прило>кение ]ф 7 )
с определением в нем организационнь|х и технических мероприятий ло охране и
безопасноститруда, сроков их вь1полнения, ответственнь!х дол)|(ностнь1х лиц.
7.2.|7редуомотреть на мероприятия по охране труда' определенньте €огла1пением по
охране труда, средства.
8.3. |[роводить в 1пколе аттеотациго рабоних мест и по ее результатам осуществлять
работу по охране и безопаснооти труда в порядке и сроки' уотановленнь1е с учетом мнения
( по согласованито) профкома' с поолед}.1ощей сертификацией.
Б состав аттестационной комиссии в обязательном порядке вкл1очать членов профкома и
комиссии по охране труда.
7.4. |[роводить со всеми поступатощими наработу, а таю1(е переведеннь!ми на другу}о
работу работниками [школь! обунение и инструктаж по охране труда' сохранности }кизни и
з.]оровья детей, безопасньтм методам и приемам вь]полнения работ, оказани}о первой
помощи пострадав1пим.
Фрганизовь1вать проверку знаний работников 1школь1 по охране труда на нач!}ло унебного
года.
7.5. Фбеспечивать н!1личие нормативнь|х и справочнь1х материа'1ов по охране труда,
правил' инструкций, ясурналов инструкта>|<аи других матери{}лов за счет средств 1пколь1.

7.6. Фбеспечивать работников специальной одеждой, обувьто и дру[им|1 средствами
]1ндивиду€}льной защить!' а также мотощими и обезврежива}ощими средствами в
соответствии с отраслевь1ми нормами и утвержденнь1ми перечнями профессий и
:олжностей (прилоэкения }1ч -дд].
7 '7. Фбеслечивать приобретение' хранение, стирку' су1пку, дезинфекци}о и ремонт средств
11ндивидуальной защить1' спецодеждь| и обуви за счет работодателя (ст. 221 тк РФ).
7.8. €охранять место работьт (должнооть) и средний заработок за работниками 111коль! на
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за
соблтодением трудового законодательства вследствие нару1пения требований охраньт
тР}да не по вине работника (ст. 220 тк РФ).
7.9. [[роводить своевременное расследование несчастнь1х случаев на производстве в
соответствии о действу}ощим законодательством и вести их учет.
7.10. в случае отказа работника от работьт при возникновении опасности для его )киз|{и и
з.]оровья вследствие невь1полнения работодателем нормативньтх требований по охране
труда, предоставить работнику другу!о работу на время устранения такой опасности либо
оплатить возникплий по этой причине проотой в размере ореднего заработка.
7. ||.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на ках(дое рабонее место с
\'четом мнения (по согласованито) профкома (ст' 2|2 тк РФ).
7.\2. 9беслечивать соблгодение работниками требований, правил и инструкций по охране
труда.
7.13. €оздать в 1школе комисси}о по охране труда, в состав которой на паритетной оонове
.]олжнь| входить члень1 профкома.
7.14. Бозмещать расходь! на пощебение работни|(ов, умер1пих в результате несчастного
случая на производстве' лицам' име}ощим право на возмещение вреда по случато потери
кормильца при исполътении им трудовьтх обязанноотей.
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7.15. Фсушествлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охрань!
труда' вь!полнением согла1пения по охране тРуда.
7.16. Фбеспечить прохо)кдение бесплатньтх обязательньгх предварительнь|х и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников' а такя(е внеочереднь!х
\1едицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии о

}1едицинским закл}очением с сохранением за ними места работьт (должности) и среднего
заработка.
7 '77. Беоти учет средств соци&.|ьного страхования на организаци}о лечения и отдь!ха

работниковиих детей.
7.18. Фдин раз в полгода информировать коллектив 1пколь1 о расходовании средотв
соци!ш|ьного отрахованияна оплату лособий, больничнь1х листов' лечение и отдьтх.

Раздел 8.

!!11. |арантии профсохозной деятель1|ости
8. €тороньт договорились о том' что:
8.1. Ёе допускаетоя ограничение гарантированнь1х законом соци€1льно-трудовь1х и инь|х
прав и свобод, прину)|(дение' увольнение илииная форма воздействия в отно1пении
_-ттобого работника в овязи с его членством в профсотозе или профсотозной деятельностьго.
8.2. |{рофком осуществляет в уотановленном порядке контроль за соблтодением трудового
законодательотва и инь1х норматив|{ь1х правовь!х актов' содер)|(ащих нормь1 трудового
права (ст. 370 тк РФ).
8.3. Работодатель при|{имает ре1пения с учетом мнения (по согласованито) профкома в
с--]учаях, предусмотреннь|х законодательством и т1астоящим коллективнь1м договором.
8.4. }вольнение работника' явля1ощегося членом профсотоза, по пункту 2,лодлункту <б>

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 тк РФ, а так)ке
производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия)
профкома.
8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения собраний,заседаний, хранения документации' |1роведе|7ия оздоровительной,
к},льтурно-массовой работьт, возмо)|шость размещения информации в доступном для всех
работников месте' право пользоваться средствами связи) оргтехникой, транспортом (ст.

377 тк РФ).
8.6' Работодатель обеспечивает е}|(емесячное бесплатное перечиоление на счет
:трофсотозной организации членских профсо}озньгх взносов из заработной платьт

работников' явля!ощихся членами профсо}оза' при наличии их письменнь|х заявлений'
9;тенские профсотознь|е взнось1перечисля}отся на счет первинной профсотозной
организации в день вь1плать! заработной плать]. 3адерт<ка перечисления средств не
_]опускается.
3.7. Работодатель освобо>тсдает от работь1 с сохранением среднего заработка председателя
;1 членов профкома на время участия в качестве делегатов созь]ваемьтх |[рофсо}озом
съездов' конференций,атак>ке для участиявработе вьтборнь|х органов |1рофсогоза,
:1роводимь1х им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
3. 8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занима}ощимся
::рофсотозной деятельность}о' в порядке' предус\{отренном законодательотвом и
_-{астоящим коллективнь!м договором.
8.9. Работодатель предоставляет профкому необходиму}о информаци}о по лтобьтм
з о просам труда и соци{}льно-экономического развития учреждения.
3.1 0. 9леньт профкома вкл}оча}отся в соотав комиссий унреждения по назначени}о
;т11\1улиру1ощих вь!плат' аттеотации педагогических работников' аттестации рабоних
).!ест' охране труда, социальному страхованиго.
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8'1 1. Работодатель с учетом мнения (по согласованито) профкома рассматривает
следу1ощие вопрось1:
- растор)!(ение трудового договора с работниками, явля}ощимися членами профсотоза, по
]1нициативе работодателя (ст. 82.з74 т( РФ);
- привлечение к сверхурочньтм работам (ст. 99 т( РФ);
_ рд!деление рабонего времени на части (ст. 105 1( РФ);
- запрещение работьт в вь|ходнь|е и нерабочие пр€вдничнь|е дни (ст. 113 [( РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. |23 1( РФ);
_ уотановление заработной плать1 (ст. 135 1( РФ);
- применение оистем нормирован|4ятруда (ст. 159 1( РФ);
_ массовь1е увольнения (ст. 180 ?( РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированнь|м рабоним днем (ст.101
1( РФ);
- утверждение |[равил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 1( РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 1( РФ);
_ установление р€|змеров повь11пенной заработной плать| за вреднь!е и опаснь|е и инь1е
особьле условия тРуда (от. |47 1( РФ);
- размерь1повь11пения заработной платьт в ночное время (ст. 154 т( РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взь1скания до иотечения 1 года со дня его
применения (от. |93,194 т( РФ);
_ установление сроков вь|плать1 заработной т|лать| работникам (ст.136 тк РФ).
8. 12. |1рофком обязуется:
8'|2.|. |1редставлять и защищать права и интересь1 членов профсотоза по социально-

щудовь1м вопросам в ооответствии с Федеральнь1м законом <Ф професоиональньтх
со1оз€ж' их правах и гараъ|т||ях деятельности)) и 1( РФ.
|{редставлять во взаимоотно1пениях с работодателем интересьт работников' не
явля}ощихся членами профсотоза' в случае ) если они уполномочили профком представлять
11х интересь1 и перечисля}от ежемесячно дене)1шь1е средства из заработной платьт на счет
первинной профсотозной органи зации.
8.12'2. Фсушествлять контроль за соблтодением работодателем и его представителями
трудового законодательства и инь1х нормативнь!х правовь1х актов, содержащих нормь1

щудового права.
8.12.3. Фсушествлять контроль за правильностьто ведения и хранения трудовь|х книжек

работников' за своевременнооть1о внеоения в них записей, в том числе при присвоении
ква-глиф икационньтх категорий гто результатам аттестации раб отни ков.
8.|2.4. €овместно с работодателем и работникамиразрабать|вать мерь| по защите
персональньгх данньтх работников (ст. 86 тк РФ).
8'12.5. Ёаправлять учредителто 1пколь| з{ш{вление о нару1пении руководителем 1пколь1' его
заместителями законов и иньгх нормативньп( актов о труде, условий коллективного
договора, согла1пения с щебованием о применении мер д|1оциллинарного взь|скания
вплоть до увольнения (от. 195 тк РФ).
8.|2.6. |1редставлять и защищать трудовь1е права членов профсотоза в комиссии по

щудовь1м спорам и оуде.
8.12.7. Фсуществлять контроль за правильностьто и овоевременность}о предоставления

работникам отпусков и их оплать|.
8. 1 2. 8. Фказьтвать ех(егодно материальну1о помощь членам профсотоза.
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Раздел 9.

1[. 1(онтроль за вь[полнением коллективного договора.
Фтветственность сторон:
9. €тороньт договорилиоь' что:
9.1. Работодатель направляет коллективньтй договор в течение 7 дней со дня его
подписания на уведомительну1о регистрацито в соответствутощий орган по труду.
9.2. €овместно р€шрабатьтватот план меролриятий по вь|полнени1о настоящего
коллективного договора.
9.3' Фсуществля1от контроль зареа]!изацией плана мероприятий ло вь!полнени}о
коллективного договораи его положенийи отчить|ва[отся о результатах контроля на
Фбщем собрании трудового коллектива в конце календарного года'
9.4. Рассматрива}от в недельнь|й срок все возника}ощие в период действия коллективного
-]оговора р€вногласия и конфликть1, связаннь1е с его вь|полнением.
9.5. €облтодатот установленньтй за^о"одательством порядок р{вре1]-(енияиндивиду€1льнь|х
11 коллективньп( трудовь|х споров' использу[от все возмо}(ности для устранения причин'
которь1е могут повлечь возникновение конфликтов' с цель}о предупре)1(дения
}1спользования работниками крайней мерь1 их р:}зре1пену1я _ забастовки.
9.6. в случае нару1пенияили невь1полнения обязательств коллективного договора
в1{новнсш! сторона или виновнь|е лица неоут ответственность в порядке' предусмотренном
законодательством.
9.7.Бастоящий коллективньтй договор действует в течение 201| _ 2014 годов и вступает в

силу со дня его подписания.
9.8 €торонь| име1от право продлевать действие коллективного договора на срок не более

щех лет.
9.9. |[ереговорь1 по закл!очени}о нового коллективного договора булут начать1 за 3 месяца
.]о окончания срока действия данного договора.

|!ереиень прилож(ений к коллективному договору.

1. [1равила внутреннего трудового распорядка 1пколь1.

2. |1оложение об оплате трудаработников.
3. |1оложение о компенсационнь!х вь|платах работникам.
_1. |1олоя<ение о отимулиру1ощих вь|платах работникам.
5. |1оложение об оказании материальной помощи работникам.
6. |1оложение об охране тРуда.
7. €оглатпение по охране труда.
8. |[еренень категорий работников' име}ощих право на получение мь|ла и иньгх мотощих
средств.
9. |{еренень категорий работников' име1ощих право на обеспечение спецодеждой,
спецобувь1о и инь]ми средствам|4индивидуальной защить|' и нормами ихвь|дачи.

1(оллективньтй договор подписан
Фт работодателя:

{иректор 1школь!

201 1г.

0т работников:

|1редседатель первинной
профсогоз п+ёй орунизации !пколь|
. .1 с;'::- '- !.1,1. €идорова

(подпись, Ф.и.о.)

м.п.

Б.Б. 1(ондакова
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' огласовано:
-1реАсеАатель первинной
_рофсо:озной организации' ,'-

//
- .2'с' с.' "" |'|.|1'€ицорова/

|!ринято:
|{редседатель Фбщего собрания
||ротокол.]ф '[ от /(]. 

(.'э. 20\1г.' 
,/'"(, /г'в. сп"р"д'"'.ы

|1риложение.]ф 1

}тверждено: - -/
.(ирекгор 1школь!: ,!'' /

/8.8. (ондакова/

|!риказ х, '|9 / &
от << 11 >, 9 \ 2011г.

||равила

п€|.льное об вательное уч
<Райконкосская основная общеобршовательная 11|кола).

1. Фбщие поло}[(ения
Ёаотоящие [!равила внутреннего трудового распорядка разработань; и принять! в

.оответствии с требованиями статей 189-190 1рулового кодекса Российской Федерации.
1 .2' Ёаотоящие |[равила утверждень! директором 1||коль|.

1.3. Ёастоящие |!равила явля}отся приложением к (оллективному договору.
|.4. Ёастоящие [{равила утвер)|(даютоя с цель}о способотвовать дальнейшему

\креплени}о трудовой дисциплинь1' рацион.шьному иопользованию рабонего времени и

._оздания условий для эффективной работь1.
1.5. ||од дисциплиной труда в настоящих |1равилах понимается: обязательное для всех

заботников подчинение правилам поведения' определеннь1м в соответствии с 1руловьтм
{одексом' инь|ми законами' коллективнь!м договором' согла1шениями' трудовь|м договором'
_1окальньтми актами организации.

1.6. Ёастоящие правила вь|ве1пиваются в школе на видном месте.
1.7.|7ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими |1равилами

]аботника под роспись.

2. [1орядок приема' перевода и увольнения работников
2.\ 1рудовьте отно1|]ения в школе регулируются 1руловь1м кодексом Российской

Федерации' законом кФб образовании>>, уставом 1школь1.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со
школой. |1ри приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор,
{а основании которого в течение 3-х дней издаот приказ о приеме на работу и знакомит с ним
:аботника под роопиоь.

2.з. €ронньтй щудовой договор может бьтть закл}очен только в соответствии с
:ребованиями статьи 59 1рудового кодекса РФ.

2.4. |1ри закл|очении трудового договора работодатель требует следующие
_]окументь!:

о п&€пФРт или иной документ' удостоверяющий личность;
. трудовую кни)кку, за исключением случаев' когда трудовой договор заключается

впервь!е или работник поступает на работу на уоловиях совместительства;
. страховое свидетельотво государственного пенсионного страхования;
. инн
. документоб образовании;
. документь1 воинского учета _ для военнообязаннь|х и лиц, подлежащих призь!ву на

военну}о службу;

внутреннего трудового распорядка



. медицинское закл}очение (медицинская кни)кка) об отсутствии противопоказаний по
состоянию здоровья для работь: в образовательном учреждении
2.5.[1ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими

документами:
,/ 9ставом 1школь|;
,/ коллективнь|м договором;
'/ правилами внутреннего трудового распорядка;,/ поло)кение по охране труда;
'/ дошкностной инструкцией;
,/ инь]ми локальнь1ми актами, регламентирующими трудовую деятельность

работника.
Работодатель может устанавливать испь|тательньтй срок не более трех месяцев' в том

числе для отдельнь1х категорий мо>кетбьтть установлен испь|тательньтй срок 1 (2) месяца.
2.7 ' }словия трудового договора не могут ухуд1пать поло)кения работника по

сравнени!о о дейотвующим законодательством и коллективнь!м договором' принять|м в

образовательном учреждении.
2.8. Работодатель не в праве требовать от работника вь!полнения работ' не

обусловленнь!х трудовь|м договором. й1зменения условий трудового договора могут бь;ть
осуществлень| только в соответствии с действующим законодательотвом.

2.9. Аа каждого работника |'].!коль1 оформляется трудовая книжка, которуго работник
приобретает за свои средства' в соответствии с требованиямиАнструкции о порядке ведения
трудовь!х кни)кек. 1руловь:е книжки работников 1школь! хранятся в сейфе школь!.

2.10. Ёа каждого педагогического работника ведется личное дело, после увольнения
работника личное дело хранится в архиве 1школь|. (роме того' на каждого работника ведется

учетная картонка 1-2.
2.1\'|рудовая кни}кка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.
2.|2. [|еревод работника на другу(о работу, не оговоренну}о трудовь!м договором'

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев
временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до
одного месяца в календарном году.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника:

опьянения;

области охрань1 труда;

периодический медицинский осмотр;

вь|полнения работьт' обусловленной труАовь1м договором;

законами и инь|ми нормативнь|ми правовь!ми актами' и в других олучаях'
предусмотреннь|х федеральнь:ми законами и инь!ми нормативнь!ми правовь|ми
актами;
2.|4. ||рекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотреннь1м действующим законодательством.
2.|5' 1ри проведении процедурь| сокращения численности или \]1тата работников

преимущественнь1м правом оотавления на работе дополнительно к установленнь!м
:ействующим законодательством пользуются работники, имеющие квалификационнь]е
категории по итогам аттестации.



2.16.9вольнение работников 1пколь| в связи с оокращением численности или штата
допускаетс \ если невозможно перевести работника' с его оогласия, на другую работу.

3. [1рава и обязанности работодателя
3.1. Администрация 1пколь| имеет иокл}очительное право на управление

образовательнь!м процессом.
3.2. Администрация 1лколь1 имеет право на прием на работу работников' установление

дополнительнь]х льгот' гарантий работникам, установление общих правил и требований по

режиму работьт' уотановление дол)кностнь|х требований.
з.з. Администрация имеет право уотанавливать систему оплать| труда,

отимулиругощих и инь1х вь!плат в соответствии с действук)щим законодательством.
3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарнь|е взь!скания в соответствии

с действу}ощим законодательотвом и применять мерь[ морального и материального
поощрения в соответствии с действугощим в 1|]коле поло}кением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимьпе условия для работников,
обунагощихся и воспитанников 1пколь!' применять необходимьле мерь! к улуч1пениго
положения работников, обунатощихся и воспитанников 11]коль!.

3.б. Админиотрация по предложени}о представительного органа трудового коллектива
приступает к разработке проекта коллективного договора' разрабатьтвает и утверждает
коллективньлй договор в установленнь|е действующим законодательством сроки.

3.8' Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительньлй
орган трудового коллектива) :

1). о перспективах развития 1пколь!;

2)' об изменениях структурь!' 1цтатах |'пколь|;
3).о бюджете школь], о расходовании внебюджетнь!х средств

3'9. Админисщация осуществляет внутригшкольньтй контроль' посещение уроков,
\1ероприятий в соответствии с планом 1школь|;

3.10 Администрация возлагает на работников обязанности' не предусмотреннь]е

щудовь1м договором' в пределах и на условиях' предуомотреннь1х действугощим трудовь!м
законодательством.

4. [1рава и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:

на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услоьиях,
уотановленнь:х !рудовь|м кодексом РФ;

. требовать предоставление работь|, обусловленной трудовь]м договором;

. на рабонее место' соответствующее условиям' предусмотреннь|м государотвеннь1м
стандартам организации и безопаонооти труда и коллективнь]м договором;

. на своевременну}о и в полном объеме вь|плату заработной плать| в соответствии со
своей квалификацией, оло)!(ностью труда, количеством и качеством вь!полненной

работьт;
] отдь!х, предоставлением еженедельного вь1ходного дня' нерабоних пр.шдничньлх дней,

оплачиваемь!х е)кегоднь!х удлиненнь!х отпусков;
] повь|т|]ениесвоей квалификации;
] защиту своих трудовь!х прав, свобод' законнь|х интересов всеми не запрещеннь!ми

законом способами;
] возмещение вреда' причиненного работнику в связи с исполнением им трудовь1х

обязанностей;



| обязательное социальное отрахование в случаях, предусмотреннь!х федеральньлми
законами.
4.2.Работник обязан:

о добросовестно исполнять свои трудовьте обязанности' возло)кеннь|е на него
трудовь]м договором;

о соблгодать щебования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
о берехсно относиться к имуществу работодателя и других работников;
. незамедлительно оообщить работодателго либо непосредственному

руководител|о о возникновении ситуации, предоотавлятощей угрозу жизни и
здоровью лгодей, сохранности имущества работодателя;

. вь|полнять 9став 1школь1, |1равила внутреннего трудового распорядка'
1{оллективньлй договор и другие документь]' регламентирующие деятельность
1школь!,

о обеспечивать охрану )1(изни и здоровья обунающихся и воопитанников'
соблтодать щебования техники безопасности и охрань! труда, противопоясарной
безопаоности;

. применять необходимь{е мерь! к обеспечению сохранности оборудования и
имущества !-||коль:, воспить1вать берех<ное отно1]]ение к ним со оторонь|

учащихся' заботиться о луч1шем оснащении своего рабонего места;
. уважать права' честь и доотоинотво всех участников образовательного

процесса;
. создавать творческие условия для получения глубоких и прочнь]х знаний'

умений и навь!ков учащимися; обеспенивать сотрудничество с учащимися в

процеосе обунения и во внеурочной работе;
. изучать индивидуальнь|е способнооти обунагощихоя и воопитанников' их

семейно_бь1товь|е условия' использовать в работе современнь1е достижения
психолого-педагогической науки и методики;

о обеспечивать гласнооть оценки' своевременность и аргументированность ее
вь!ставления;

. повь11пать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

. воспить!вать обунающихся и воспитанников на основе общенеловеческих
ценностей' демократии и гуманизма' показь|вать личнь:й пример следования
им;

о поААеР)кивать постоянную связь с родителями (законньтми представителями)
обунающихся и воспитанников, оказь|вать им практичеокую и

консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к
пооильному участию в организации образовательного процесса;

. активно пропагандировать педагогическиезнания;

. предоставлять возможность родителям (законнь!м представителям), другим
педагогам посещать свои уроки в <.{ень открь1ть1х дверей> (по согласованипо),
проводить работу консультационного пункта для неорганизованньтх детей;

. предоставлять возмо)!(ность администрации посещать свои уроки, внекласснь|е
мероприятия для ооуществления внутри1лкольного контроля в соответствии с
планом работьт 11]коль1.

5. Рабочее время и время отдь[ха.
5.1. в школе устанавливается пятидневная рабочая неделя.
5.2. |!родолжительность рабоней недели - 36 часов, для мужчин 40 часов.



5.3. Рехсим работьт педагогических работников устанавливается с 8.15 часов и в

соответствии с раописанием занятий и внеурочной занятости детей. Фбеденнь:й перерь1в 1

яас. |1ри совмещении дол)кностей рабонее время не удлиняется.
Режим работьт других категорий работников:
Боспитатели: о 7.30' до 1 1.00. и 1 1.00. до 18'00.

с7'30. до 14.30. и|4.30. до 18.00.
|1омощник воспитателя: с 8.00. до 13.00. и 14.00.до 16.00.

с 11.00. до 12.00. и 16.00'-17.20.
|1овар: с 7.00. до 13.00. и 15.00. до 16.00.
|[омощник повара: с 7.00. до 13.00. и 15.00. до 16.00.
!борщик слу:кебньтх помещений: с 10.00. до 20.00. по отдельному графику для

каждого работника.
€торож: с 20.00. до 8.00.
[ардеробщик: с 8.00. до 15.00.
Рабочий по обслркиваник) здания 1школь|: с 9.00. до 13.00. и с 14.00.до 18.00.
3авхоз: с 8.00' до 12.00. и с 14.00.до 17.00.
5.4. Рабочее время учить|вается в астрономических часах - один час равен 60 минутам,

короткие перерь1вь] (переменьл), предусмотреннь!е между уроками (занятиями), являготся

рабоним временем учителя.
Рабочее время учителя определяется унебнь:м расписанием' должностнь!ми

обязанностями, возлагаемь!ми на него }ставом, щудовь|м договором и должностной
инструкцией. Расписание занятий составляется тшколой, исходя из педагогической
целесообразнооти' соблгодения санитарно-гигиенических норм и требований организации
унебного процесса' а также макоимально возможной при этом экономии времени учителя.
Бьтполнение трудовь!х обязанностей, помимо проведения унебньпх занятий' осущеотвляется

учителем в соответствии о планом, утвер}кденнь:м п.гколой.
9чебная нагрузка на новьлй унебньтй год (объем преподавательской работьт с

раопределением по классам и (или) группам) устанавливается 1школой до ухода учителя в

онередной отпуск. Фбъем унебной нагрузки больгпе 18 часов в неделю (норма часов на
ставку заработной платьт) устанавливается только с пиоьменного согласия учителя' которое
является неотъемлемь|м приложением к настоящему договору. Фбъем унебной нагрузки
мень1пе 18 часов в неделю (норма часов за ставку заработной платьт) устанавливаетоя только
по взаимному письменному соглашению администрации и учителя' которое является
неотъемлемь!м прило)кением к настоящему договору. 14зменение установленной на унебньтй
год унебной нагрузки может бь;ть осушествлено в течение унебного года только в случаях'
предусмотреннь|х действугощим законодательством ;

Фбъем унебной нагрузки учителя не мо)кет превь!|'{:ать 27 чаоов в неделю. 3амещение
временно отсутствующих сотрудников осуществляется учителем в соответствии с
должностной инструкцией в дополнение к основной унебной нагрузке учителя в объеме не
более 18 часов в недел}о.
. 5.5. Расписание занятий составляется админиотрацией школь! исходя из
педагогической целесообразности) с учетом наиболее благоприятного режима труда и
отдь]ха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.б. |1едагогическим работникам может е)кегодно устанавливаться методичеокий день
для оамостоятельной работьп по повь!шению квалификации в соответствии с единь1м
графиком по школе по соглаоованию с администрацией, если предоставление такого дня
возможно' исходя из объема унебной нагрузки учителя и количества классов' в которь]х он
преподает, без ушемления законнь1х интересов других унителей школь|' а так)ке требований
Роспотребнадзора по органи3ации унебного процесса.



5.7. Фбщими вь!ходнь|ми днями является суббота и воскресенье. Б предпр,вдничнь:й
день рабоний день сокращается на 1 час.

5.8. |!о )келани}о работника' с его письменного заявления он мо>т(ет за пределами
основного рабонего времени работать по совместительству как внущи, так и за пределами
1]]коль!.

5.9. Работа в вь|ходнь!е и пр€вдничнь!е дни запрещена, привлечение к работе в

указаннь1е дни осуществляется только с соглаоия работника и в соответствии с требованиями
ст. 1 13 1рудового кодекса РФ для отработки уроков' де)курства по 1школе' проведения
внекласснь1х меропри ятий, экскурсий, походов' проведения экзаменов.

5.10. Работникам 1пколь! предоставляется ежегодньтй оплачиваемь;й отпуок сроком не
менее 28 календарнь1х дней. |{едагогическим работникам предоставляется уАлиненнь:й
отпуск сроком 56 и 42 календарнь;х дней. Фтпуок предоотавляетоя в соответствии с
графиком, утверждаемь!м руководителем до 15 января текущего года.

5.1 1. Бремя каникул' не совпадаЁощее с очероднь!м отпуском' являетоя рабоним
временем учителя. в эти периодь! учитель привлекается тшколой к педагогинеской,
организационной и методической работе в пределах времени' не превь!1шающего унебной
нагрузки учителя до начала каникул.

5.12. в каникулярное время обслу>кивающий персонал гтривлекается к вьтполнениго
хозяйственньтх работ (мелкий ремонт' работьт на территории и др.) в пределах

установленного им рабонего времени.
5.]3. Работникам |1]коль! предоотавляются дополнительнь1е неоплачиваемь|е отпуска в

соответствии с требованиями ст. ст. |28,17з 1рулового кодекса РФ.
5.14. Работникам' име}ощим 2-х иболее детей в возраоте до 14 лет' а детей-инвалидов

в возрасте до 16 лет' по их заявлени|о предоставляетоя дополнительнь:й неоплачиваемьпй
отпуск сроком до 14 дней.

5.15. |[едагогическим работникам через каждь1е 10 лет непрерь|вной педагогической

работьп предоставляется длительнь|й отпуск сроком до 1 года, порядок и условия
предоставления которого' определень! |1оложением.

5.16. }чет рабонего времени организуется школой в соответствии с требованиями
действугощего законодательства. Б слунае болезни работника' последний своевременно (в

течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничньтй лист в первь:й

день вь!хода на работу.
5.17. в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

ф изменять по своему усмотрению распиоание уроков (занятий) и график работь;;
* отменять' удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерь|вов

(перемен) мех(ду ними;
* удалять учащихоя с уроков;
* курить в помещении и на территории 1пколь1;

* отвлекать учащихся во время унебного процесса на инь!е' не связанньте с унебнь:м
процессом' мероприятия' освобох<дать от занятий для вь|полнения общественнь:х
порунений и пр.;

ф отвлекать педагогических и руководящих работников 1пкольт в унебное время от их
непосредственной работьт, вь1зь|вать или снимать их с работьт для вь1полнения
общественнь;х обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связаннь|х с
производственной деятельностью;

ф созь1вать в рабонее время ообрания, заседа|1ия и всякого Рода совещания по
общественнь|м делам.
5.18. 1(аждьтй работник в течение года может взять 3 неоплачиваемь|х дня по

семейньтм обстоятельствам по согласованию с администрацией.



6. Р1ерьп поощрения и взь[скания
б.1. в школе применя}отоя мерь1 морального и материального поощрения работников в

соответствии с |1олот<ением, утверждаемь:м общим ообранием трудового коллектива |школь1.
6'2. в 1лколе существуют следу}ощие мерь! поощрения:

о объявление благодарнооти
о награ)кдение почетной грамотой
о представление к звани}о лунгпий по профессии
о представление к награх(дению ведомственнь!ми и государственнь|ми наградами и

3ваниями
о премия за конкретньгй вклад
о памятнь;й подарок

6.3. |!оощрение за добросовестньтй труА осуществляет работодатель в
соответотвии с |]оло>кением о материальном стимулировании труда.

6.4. |1оощрение объявляется приказом по 1-1]коле' заносится в трудовую книжку
работника в соответствии с требованиями дейотву!ощего законодател ьотва.

6.5. 3а совер11]ение дисциплинарного проступка' т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возлох(еннь]х на него трудовь]х обязанностей,

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарнь1е взь!скания:
- замечание
- вь|говор
- увольнение по соответству(ощим основаниям

6.6' Аисципл инарное вз ь1скание на руко вод ите ля налагает учредитель.
6.7. [иоциплинарное расследование нару1пений педагогическим работником ш;кол9

норм профессионального поведения или устава (школь! может бь;ть проведено только по
поступив1пей на него >т<алобе' поданной в письменной форме. |{опия >калобьт долэкна бь:ть
передана данному педагогическому работнику.

б.8. {од дисциплинарного расследования и принять{е по его результатам ре1;;ения
могут бь;ть предань| гласности только с согласия заинтересованного педагогического
работника !пколь|' за исклгочением олучаев' ведущих к запрещениго заниматься
педагогической деятельность!о' или лри необходимости защить| интересов обуяающихся'
воспитанников'

6.9. [о применения дисциплинарного взь!скания работодатель должен затребовать от
работника объяснение в письменной форме. Б олунае отказа работника дать ук.шанное
объяснение составляется соответствугощий акт. Фтказ работника дать объяснение не является
препятствием для прим ене н и я дисцил линар но го взь1с кания.

6.10. Аисциплинарное взь!скание применяетоя не позднее одного меояца со дня
обнаружения проступка' не считая времени болезни работника, пребь:вания его в отпуске' а
также времени' необходимого на учет мнения представительного органа работников.

6.1 1. !исциплинарное взь1скание не мо)кет бьтть применено позднее шеоти месяцев со
дня совершения проотупка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельнооти или аудиторской проверки _ позднее двух лет со дня его совершения. Б
указаннь|е ороки не вкл}очается время производотва по уголовному делу.

6.|2' 3а каждьтй дисциплинарнь:й проступок моя(ет бь:ть применено только одно
дисциплинарное взь!скание' |1риказ работодателя о применении дисциплинарного взь!скания
объявляется работнику под расписку в течение трех рабоних дней оо дня его издания. Б
случае отказа работника подписать указаннь;й прика3 составляется соответствующий акт.

6.|з. !исциллинарное взь|окание мо)!(ет бьпть об>каловано работником в
гооударственнь|е инспекции труда или органь! по рассмотрению индивидуальнь|х трудовь1х
споров.



6.|4. Ёслп в течение года со дня применения дисциплинарного взь|скания работник
не булет подвергнут новому дисциплинарному взь|сканию' то он считается не имеющим
дисциплинарного взь|скания.

б.15. Работодатель до истечения года оо дня применения дисциплинарного взь!скания
имеет право снять его с работника по собственной иницитгиве' прооьбе самого работника'
ходатайству представительного органа работников.

6.1б. !вольнение как мера диоциплинарного взь!скания применяется в следующих
случ,шх:
. ((неоднощатного неисполнения работником без ув{т>кительнь!х причин щудовь1х

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взь|окание> (ст. 81 п. 5 1( РФ);
. (прогула' отощствия на рабонем месте без уважительнь|х причин более 4-х часов

подряд в течение рабонего дня> (подпункт (Ф) п.6 ст. 81 1( РФ);
. ((совер1шени'| по месту работь: хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества' раощать|' умь1[шленного его уничтожения или повре)кдения, установленнь|х
вступив|пим в законную силу приговором суда или постановлением органа,

уполномоченного на применение админиощативнь!х взь!сканий> (ст. 81, п. 6, подп. <<г>>

1( РФ);
. однократного грубого нару1пения руководителем организации (филиала,

представительства), его заместите.,1ями своих щудовь!х обязанностей (ст. 81 п. 10 1(
РФ);

. повторного в течение одного года грубого нару|шения 9става образовательного

учре}кдения (ст. 336 п. 1 1( РФ).
6.17. [ополнительнь|м основанием прекращения трудового договора с педагогическим

работником (ст. 336 тк РФ) является применение' в том числе однократное' методов
воспитания' связаннь!х о физинеским и (или) поихичеоким насилием над личностью
обунающогося (воспитанника) >.
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1.0бщие поло)кения
1. Ёастоящее положение регламентирует вопрооь1 установления системь| оплать!

труда работников Р1Ф)/ кРайконкооокой оо1п) (далее к111кола>).

€иотема оплать1 труда в 1]_1коле устанавливается коллективнь1м договором'
настоящим |1олоэкением, лок!}льньтми нормативнь1ми актами' принимаемь|ми в
соответствии с щудовь!м законодательством' инь!ми нормативнь|ми правовь!ми актами
Российской Федерации, Республики (арелия, содержащими нормьт трудового права и
настоящим |!оложением.

Бведение в |1]коле новой сиотемь1 оплатьт труда не мо)!(ет рассматриваться как
основание для отказа от предоставления льгот и гарантий' установленнь|х трудовь|м
законодательством.

2. (иотема оплать1 труда работников 1|[кольл устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабозих;
_ единого кваллификационного оправочника должностей руководителей,

специалистов и слу)|(ащих;
- государственнь1х гарантий по оплате труда;
- перечня видов компенсационньтх вь|плат;
- перечня видов стимулиру}ощих вь|плат;
- настоящего |[оло>кения;
- рекомендаций Российской щехоторонней комиссиило регулировани}о социально-

трудовь1х отноплений;
- мнения представительного органа работников.
3. 3аработна'[ плата работника вкл}очает в себя:
- ок-т|ад (Аолхсноотной оклад);
- компенсационнь!е вь1плать!;
- стимулиру[ощие вь|плать1.
3аработна я ллы[а работника предельнь1ми р.шмерами не ограничивается.
&1еоячная заработная плата работника' полностьто ощаботав1пего за этот период

норму рабонего времени и вь!полнив111его норму тРуда (трудовьте обязанности), не может
бьтть ниже миним€1льного рсвмера оплать| труда'

1{роме того, работнику ок.вь1вается материальн€ш{ помощь' которая носит разовьтй
за'{вительньй характер.

Размер оклада (должностного оклада) работнику устанавливается руководителем
]1116д51, иоходя из базовойчасти должностного оклада' количества 1птатной должности с
применением коэффициента отклонения фактинеской наполняемости класса' группь| от
нормативной наполняемости (определённь!м категориям работников).

5. Размер оклада (должностного ок.]1ада) работнику устанавливается руководителем
1|1кольт, исходя из срд!{о( оютадов (до.гпштоотгъп( ок]|адов), на основе требований к
профессиона-тльной подготовке и уровн1о квалификации' которьте необходимьт для
осуществления ооответствутощей профессиональной деятельнооти (профессиональнь|х
квалификационньгх щупп), а также с г{етом сложности и объема вь|полняемой работьт.
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6. Фклад (должностной оклад) работника устанавливается за норму часов в
соответствии с 1рудовь1м кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в
течение расчетного периода _ к;}лендарньтй меся1{, |ФА, установленного для каждой
категории работников федера_тльнь|ми законами' инь|ми нормативнь1ми правовь|ми актами
Российской Федерации.

Фклад (должностной оклад) работника' заним€}тощего дол}(ность учителя'
преподавателя' работника, ооуществля}ощего педагогическу}о деятельность (далее
педагогические работники), устанавливается за норму часов педагогической работьт за
ставку заработной платьт, предусмотреннуто законодатольотвом Росоийской Федерации и
вь1полнение воспитательной, а так}|(е другой педагогической работьт, предуомотренной
дол)кностньтми обязанностями и режимом рабочего времени' исходя из уотановленной
1руловьтм кодекоом Российской Федерации продолжительнооти рабонего времени.

1арификационньлй список педагогических работников, формируется исходя из
количества часов по государственному образовательному отандарту, унебному плану и
программ€|м, обеопененности кадрами и других конкротньтх условий в 1[]коле и
устанавливает объем улебной нагрузки данньп( раб.отников на унебньтй год.

7. Размерь: матери€}льной помощи, компенсационньтх и стимулиру}ощих вь1плат' а
также порядок их уотановления' помимо установленньтх настоящим |[оложением,
определятотся коллективнь|м договором' лок€шьнь|м нормативнь!м актом в ооответствии о

нормативнь1ми правовьтми актами Российской Федерашии и Реопублики (арелия, с учетом
мнения предотавительного органа работников.

8. Фонд оплать| тР}да работников 111кольт формируетоя на к€}лендарньтй год,
исходя из объема лимитов бтоджетньгх обязательств бтоджета Админисщации
муницип€}льного образования к€уоярвский район> и средств' поступа}ощих от
приносящей доход деятельности.

2. ]['словия оплать[ труда заместителей руководителя |]]кольт.
9. 3аработн€ш{ плата заместителей руководу!теля состоит из окладов (Аолжностньгх

окладов), вь1плат компеноационного и отимулиру}ощего характера.
10. Фкладьт (долхсноотнь1е окладьт) замеотителей руководителей устанавлива[отся

на 10-30 процентов ни)ке окладов (должностнь1х окладов) руководителя 1[!кольт.
1 1. !(омпенсационнь1е вь1платьт' стимулиру1ощие вьтплать| устанавливатотоя

заместителям руководителя в процентах к окладам (Аолжностньтм окладам) р1ли в
абсолтотньтх р'|змерах ) еолу| иное не установлено федеральнь!ми законами.

3. ]{'словия оплать| труда педагогических работников [[[ц6д51.
12. Руководитель [||кольт е)кегодно по состояни}о на 1 сентября устанавливает

должноотной оклад исходя из:
- базовой части должностного оклада;

[1едагогический персонал ||олжностной оклад
/читель 6 500,00
3тарший вожать!й 3 500,00
3оциальнь!й педагог 3 600,00
3оспитатель 3 700,00
!!узьгкал ьн ь|й руководитель 3 500,00

- количеотва т11татной должнооти;
-коэффициента отклонения фактинеской наполняемости клаоса' щуппь! от

нормативнойнаполняемооти класса, щу[пь|;
.{олжностной оклад устанавливается за норму часов преподавательской работьт,

предусмотренну!о законодательством Российской Федерации за ставку заработной
плать| и вь|полнение другой педагогической у1 воспитательной работьт,
предусмотренной должностньлми обязанностями и режимом рабонего времени' исходя
из уотановленной сокращенной продолх{ительности рабонего времени не более 36 часов



в неделто, из которь1х нормируема'! часть педагогической работь| (преподавательская

работа): 18 часов в недел}о _ для педагогов дополнительного образования, тренеров-
преподавателей, унителей и преподавателей 5-11 классов;20 часов в недел}о _ для
унителей 1-4 классов. Б слуяае нево3можности обеспечения педагогических работников
другой педагогической или воспитательной работой в полном объёме (18' 16 или |2
часов соответственно) допускаетоя замена до 6 часов преподавательской работой в

пределах одного дол)кностного оклада. Б таком слг{ае рабонее время педагогичеокого

работника булет не более 36 часов в недел}о' из которьгх преподавательская работа 24
наса (лля унителей и преподавателей 5-1 1 классов) ,26 часов (для унителей 1-4 классов и

унителей-логопедов).
к базовой части должностного оклада лтобого педагогического работника

применяется коэффициент отклонения фактинеской наполняемости класса, группь! от
нормативной наполняемости класса' группь! определяемой по форплуле:

1(: ФЁ кл : ЁЁ кл,
где:
к- коэффициент отклонения фактииеской наполняемости класса, группь| от

нормативной наполняемости класса' группь|;
ФЁ кл _ фактинеокая наполняемость класса группь|' рассчитанная как средняя

наполняемооть по классам' группам' в которь|х осуществляется преподавательская
деятельнооть педагога;

нн кл нормативна'{ наполняемость класса' группь|' установленная
соответотву1ощим типовь!м положением об образовательном учреждении.

Ёормативная наполняемость класса, раополо)кенного в сельокой местности - 14

обуналощимся. Ёормативная наполняемость до1пкольньтх групп регламентируется
ооответств}|[ощими типовь1м положением.

1(оэффициент отк.'тонения фактинеской наполняемости класса, группь] от
нормативной наполняемости класса' группь| применяется только в олучае отклонет{ия
наполняемости в сторону умень1пения и не применяется в случае превь|1шения

наполняемости. (оэффициент отклонения определяется по состояни}о на начш]о
соответству1ощего унебного года - 1 сентября. в случае изменения численности
обунатощихоя в |[[коле на конец соответству}ощего финансового года более чем на 10

процентов от численности обуна}ощихся на нач{}ло унебного года значение коэффициента
пересчить1вается.

1у1есячная заработная г1лата исчисляется путем умно)кения базовой части

должностного оклада по должности на количество 1]1татной должности по 1птатному

раслисани[о и на коэффициент отклонения фактической наполняемости класса' группь1
от нормативной наполняемости класса-комплекта и повь|1пения на компенсационнь|е
вь|плать|' о применением коэффишиента вь|равнивания (для образовательнь|х

учреждений с малой наполняемость}о классов-комплектов)' гарантирутощий размер
новой оплать1 тРуда (без унета премий и стимулиру[ощих вьтплат) на уровне пре>:<ней

оплать1 труда (без учета премий и отимулиру1ощих вьтплат) и повь|1пения на
отимулиру}ощие вь!плать1.

1{оэффициент вь1равнивания устанавливается е)|(егодно }нрелителем для
образовательнь1х г{рея(дений с ма-глой наполняемость|о классов-комплектов и групп.

1(оличество тштатной дол}кности, занимаемой педагогическим работником в
одном образовательном учреждении, которое для него является основнь1м местом
работьт, не может превь!1пать 1,5 и соответственно (в пределах 1'5 ставки)
преподавательская работа 36 часов в недел|о (без унёта лругой педагогической и
воспитательной работьт).

1{оличество тптатной дол)кности' занимаемой заместителем руководителя по
должности ((учитель)' (преподаватель), (педагог дополнительного образования>, не
может превь|1шать 0,5 или 18 часов в недел}о (из которьтх преподавательская работа - 9
часов' а в случае замень| другой педагогической и воспитательной работьт
преподавательокой _12часов в неделто в пределах 0,5 ставки).



13. |!едагогинеские работники 111кольт вправе осуществлять работу по
совместительству _ вь1полнение другой оплачиваемой работьт на условиях трудового
договора в свободное от основной работьт время по месту их основной работьт у1лу[ в
других организациях.

|1родолжительность работь: по совмеотительству педагогом |1_[кольт в течение
месяца устанавливаетоя по согла1пенито между работником и работодателем и по каждому
трудовому договору не превь11]1ает четь1рех чаоов в день и 16 часов в неделто. Б дни, когда
по основному меоту работьт работник свободен от исполнения трудовьтх обязанностей, он
мо)|(ет работать по оовместительству полньтй рабояий день.

14. Рех<им рабонего времени педагогического работника 1]..1кольт определяется с
учетом раслиоаъ1ия унебньтх занятий, личного плана вь1полнения преподавательской

работьт, а также унебно-методической, воспитательно-педагогической, организационно-
педагогической деятепьности. Режим рабонего времени устанавливается правилами
внщреннего трудового распорядка 111кольт в соответствии с трудовь!м
законодательством и инь1ми нормативнь1ми правовь|ми актами' содержащими нормь|
трудового права' коллективнь!м договором' трудовь1м договором.

15. Бормируемая часть рабонего времени педагогических работников
определяется в астрономических часах и вклточает проводимь1е уроки (унебньте занятия)
независимо от их продолжительности и короткие перерь1вьт (переменьт) между ка}кдь|м

унебньтм занятием' уотановленнь|е для обуна}ощихся' в том чиоле ((динамический час>

длш обулшощихоя 1 класоа. |[ри этом количеству часов установленной унебной нагрузки
ооответствует количеотво проводимьтх г{ителями унебньтх занятий продолжительность}о'
не превь11патощей 45 минут'

|[ри проведении спаренньп( утебнь:х занятий неустановленнь!е г1ерерь|вь! могут
суммироваться и использоваться для вь1полнения другой педагогической работьл в
порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка 1[1кольт.

Аругая чаоть педагогической работьл унителей и других педагогов' которая не
конкретизирована по количеству часов' вь1текает из их дол)кностнь1х обязанностей,
предусмотреннь1х уставом 1|1кольт |1 правилами внутреннего трудового распорядка
]|!кольт, тарифно-ква:лификационнь1ми характеристиками, и регулируетоя графиками и
планами работьт, в т.ч. личнь!ми планами педагогического работника, и может бьтть
связана о:

- вь1полнением обязанностей, связанньп( с у{астием в работе педагогических'
методических советов, с работой по проводенито родительских собраний, консультаций,
оздоровительньтх' воспитательньтх и других мероприятий, предусмотреннь1х
образовательной программой ;

- организацией и проведением методинеской, диагностической и консультативной
помощи родителям или лицам' их заменятощим, семьям, обунатощим детей на дому в
соответствии о медицинским закл1очением;

- временем, затрачиваемьтм непосредотвенно на подготовку к работе по обуненито и
воспитанито обунатощихся' воспитанников' изучени1о их индивиду[}льньгх способностей,
интересов и склонноотей, а также их семейньгх обстоятельств и жилищно-бьттовьтх
условий;

- деэт(урствами в |1]коле в период образовательного процесса, которьте при
необходимости организовь1ва}отся в целях подготовки к проведени}о занятий, наблтодения
за вь|полнением режима дня обунатощимися' обеспечения порядка у1 д\4сциплинь| в
течение улебного времени' в том числе во время перерь1вов между за|!ятиями'

устанавливаемь|х д]ш{ отдь|ха обуиатощихся разлу|чной степени активности, приема ими
пищи. |!ри составлении графика дежурств педагогически работников в 1[1коле в период
проведения улебньтх занятий, до их начала у1 после окончания унебньтх занятий,
учить|ватотоя сменность работьт 1[]коль:' режим рабонего времени каждого учителя и
педагога в соответствии с расписанием унебньтх занятий, общим планом мероприятий,
другие особенности работьт с тем, чтобьт не допускать олучаев длительного дежурства
унителей, дежурства в дни, когда улебная нагрузка отсутствует или незначительна. Б дни



работь| к де)курству по 1[1коле педагогические работники привлека}отся не ранее чем за
20 минщ до нач€}ла унебньгх занятий и не позднее 20 минут после окончания их
последнего унебного занятия,

- вь1полнением дополнительно возло)кеннь|х на улителей обязанностей,
непосредственно связ!}нньтх с образовательнь!м процеосом' о соответствутощей
допопнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменньтх работ,
заведование уяебньтми кабинетами) за временно отощству[ощего ооновного работника.

16. |1ри возло}кении на учителя [[1кольт, для которь!х д€}нное образовательное
учре)|(дение яв.тш{етоя меотом основной работьт, обязанностей по обуленито детей на дому
в ооответствии о медицинским закл1очением' а так)ке по проведени}о занятий по

физкультуре с обутатощимися, отнесеннь1ми по соотояни}о здоровья к специальной
медицинской группе, улебньте чаоь1' продусмотреннь1е на эти цели' вклточа}отся в их
улебнуто нагрузку на общих оонованиях.

!7. ]/чебная нагрузка педагогичеоким работникам' находящимся к началу

унебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо
ином отг{уске' уотанавливаотся при раопредФ1ении ее на онередной у{ебнь|й год на
общих основаниях' а затем передается для вь|полнения другим учителям на период
нахождения педагогического работника в соответству}ощем отпуске.

18. 3а вь1полнение функций к.]тассного руководителя педагогичеоким работникам
вь1плачивается е)кемеоячноо вознагра)кдение

19. |[очасовая оплата тРуда педагогических работников применяетоя при оплате:
_ за чаоь|' вь1полненнь|е в порядке замещения отсщству[ощих по болезни 14ли дру[им

причинам педагогичеоких работников, продолжав1шегося не свь1111е двух месяцев, или
восстановления чаоов' пропущенньтх по причинам командировки и болезни;

- за чаоь! педагогической работьт' вь1полненнь!е педагогическими работниками лри

работе о обулатощимися по заочной форме обунения |т детьми' находящимися на
длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

- при оплате за педагогическу[о работу опециалистов г{редприятий, унрех<дений и
организаций, привлекаемьгх для педагогической работьт в 1|[коле;

- при оплато за чась1 препод{вательской работьт в объеме 300 часов в год в другом
образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх увебной нагрузки'
вь1полняемой по совместительотву на основе тарификации;

20' Фллата щуда за з{}мещение отоутству1ощего педагогического работника) если
оно осущеотвлялось свь11ше двух месяцев' производится со дня начала замещения за все
иасьт фактической работьт на общих основаниях.

2|. Размер ставки почасовой оплать| щуда устанавливается 1[колой
самоотоятельно и должнь! отличатьоя от тарифицируемьтх чаоов в сторону умень1пения,
как не предусматрива}ощие прояей педагогической нащузки в полном объёме.

4. ]['словия оплать! труда работгпиков [][кольт.
22. (редлте ок.)1а,щт (доштстосгнью ошл4щт) работтппсов 111кольт уст.|н.ш]1ива}отся на

основе отнесени'{ занимаемьп( ими до]гкносгей к профессиона]1ьнь|м квалгтфгп<ационнь!м

щуггпам (даллее _ пк|, угверщценнь|м прика}ом йлттзщэавсоцрсввит}б{ Роостдт от 5 мая 2008

отнес€ния занимаемьп( ими долопстостей служш1ц{х к пкг, угвержденнь|м приказом
}1тттзщавсощ)азвиттб{ Росст.гт от29 мая 2008 г. ]'{р247н и ф 248н от29.05.2008г., работников'
осущестыб!тошцо< прфессион?1]ънуо деяте.тъность по профессиятл рабо.по< уотан:|в.т1ив1}}отся в
з'висимосги от ра}рдда вь|по]1т{'{емьп( работ:

/чебно_вспомогател ьнь!й персонал 11олжностной оклад
3аведующий хозяйством 3100.00
!омощник воспитателя 27оо.оо
!аборант 2 4оо,о0
эиблиотекарь 3 500.00
)бслупкивающи й персонал

5

- при оплате за педагогическу[о работу опециалистов г{редприятий, унрех<лений и



уборщик служебнь!х помещений 2100,00
Рабочий по комплексному обслркиванию
зланий

2100,00

ардеробщик 2100,00
3торож 2 100,00
[ворник 2 100,00
[!овар 2 4оо,0о
!омощник повара 2 100,00

йашинист по стирке белья 2100,00

23. Руководитель 111коль: в пределах средств, предусмотреннь1х на оплату труда
работников, о.|мостоятельно устанавливает р!шмерьт повь11па}ощих коэффициентов к
окладам (Аолжноотньтм окладам) по пкг для соответству}ощих квалификационнь|х
уровней. Размерьт повь11шатощих коэффициентов устанавлива1отся на оонове требований к
профессиональной подготовке и уровн}о ква-тлификации, которь1е необходимьт для
осуществления соответству}ощей профессионйьной деятельности, с учетом сложности и
объема вь1полняемой работьт.

24. ,(ейотвие настоящего раздела распроощаняется также на работников,
занима}ощих должнооти служащих и работников, работа:ощих по профессиям рабоних не
вк.]11оченньгх в профессион!}льнь|е квалификационнь1е группь| общеотраслевь1х
должностей руководителей, специ?}листов и служащих, по которь1м кв€}лификационньте
характериотики работ щверждень| отдельнь|ми постановлениями йинтруАа России п
1!1инздравсоцразвития России и в Бшл+ъй тарифно-квагпаф:лсащонньй сщаво.плтк работ и
прфессий рабо.по<, по которь|м квалификационнь1е характериотики работ щвер)кдень|
отдельнь!ми постановлениями йинщуда России и йинздравооцразвития России.

5. [(омпенсационнь!е вь!плать!' стищ/лирук)щие вь|плать[ и материальная помощь
25. }(омпенсационнь]е вь|платьт производятся в соответствии с |1оложением о

компенсационньтх вь1платах.
26. €тимулиру1ощие вьтплать| производятся в соответствии с |1оложением о

отимулиру}ощих вь|платах.
27. йатериальная помощь работникам 1-11кольт предоставляется в пределах

утверждённого фонда оплать1 труда |1 в ооответствии о |{оложением об ок.вании
материальной помощи работникам 1пколь1.

28. (омпенсационнь1е, стимулирутощие вь|плать| и матери[}льн[ш{ помощь
уотанавлива}отся работникам 1[]кольт в пределах фонда оплать1 труда, име}ощегося в
1-1]коле в порядке определяемом коллективнь!м договором' лок[1льньтм нормативнь!ми
акт!!ми в соответствии с нормативнь1ми правовь{ми актами Роооийской Федерации и
Реопублики (арелия' с учетом мнения представительного органа работников.

б. [!!татное расписание
29.|]1татное расписание |[кольт ежегодно гверждается руководителем 1[!кольт, по

согласовани}о с [лавой администрации йуниципального образования <€уоярвский

район> Республики 1{аролия.
30. 11]татное расписание 1]-1коль1 вкл}очает в себя все должности работников

111кольт.

31.9исленньтй состав работников должен бьтть достаточнь1м для гарантированного
вь1полнения его функций,задая и объемов работ, установленнь1х учредителем.

,{олжнооти работников соответству[от уставнь|м целям 111кольт и содержаться в
соответстви\4 с разделами единь1х тарифно-квалификационньтх справочников работ и
профессий рабоних у! единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специс}листов и олужащих.
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<Райконкосская основная общеобразовательная тпкола>

1.Ёастоящее положение регламентирует вопрось1 установления компенсационнь1х
вь|плат работникам Р1уницип€}льного общеобразовательного учре}кдения <Райконкосская
основнш{ общеобразовательная 1пкола)) (далее - 111кольт).

2. |{еренень компенсационнь1е вь1плать1:

2.|.за работу на тя)кель|х работах, работах о вреднь!ми и (или) опаснь1ми и инь|ми
особьтми условиями труда (1(онкретньте р[вмерь| повьттпенной заработной плать1

устанавлива1отся руководителем 1пколь1 с учетом мнения комиссии' вьтбранной Фбщим
собранием трудового коллектива т]1коль|' либо коллективнь1м договором, трудовь]м
договором. .{о определения |1равительством Роооийской Федерации |1ерення тя)|(ель1х

работ, работ с вреднь1ми и (или) опаснь|ми и инь|ми особьлми условиями тРуда
образовательнь!е учреждение руководствуетоя |[ереннями работ с опаснь1ми (особо
опасньтми)' вреднь|ми (особо вреднь|ми) и тяжельтми (особо тяжель!ми) условиями труда,
на которьтх устанавлива1отся доплать1 до 12%о или до 24оА, утвер}кденнь|ми приказом
[оокомитета €€€Р по народному образовани}о от 20.08.90 ш 579 (с изменениями и

дополнениями), или ана-г|огичнь1ми |1ереннями, утвержденнь|ми прика}ом йинистерства
науки' вьтстшей 1пколь| и технической политики РФ от 07.10.92 ш 611' в соответствии с
которь1ми всем работника]!{ независимо от наименования их дол}1шоотей устанавливатотся
доплать|, еоли их работа осуществляется в уоловиях, предусмотреннь1х этими 11

|1оказатель .{ол>кность |1роцент
за работу с хлорной известь}о уборщик служебньтх помещений

помощник воспитателя
г[омощник повара

\2%

за работу в горячем цеху повар 12%
за работу с кислотап1и и щелочами лабооант в кабинете химии 12%

за работу во вредно}{ цеху учитель технологии
учитель химии

12%

нями).

2.2' за работу в местностях с особьтми климатическими условиями - до 50о^,

районньтй коэффициент 15% в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

2.3. за работу в сельской местности специ'}листам и руководителям - 25%ц лрояим
работникам, специш1истам, руководителям, отработавтпим свь11пе 10 лет в сельской
местности -35%о;

2.4' за работу в условиях, отклоня|ощихся от нормальньтх:
2.4.1' при вь1полнении работ разлинной квалификации' совмещении профессий

(должностей), за раотпирение зонь1 обслу>тсивания' замещение отсутству1ощего работника
ло 100%;

2'4.2. при сверхуронной работе в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

2.4.з. за работу в ночное время _35%:
2.4.4. за работу в вь|ходной и нерабоний праздничньтй день оплата производится в

соответствии с законодательством;
3. 1(омпенсационнь1е вь1платьт устанавлива}отся на один унебнь:й год.
4. 1(омпенсационнь|е вь|плать| изменя1отся после аттестации рабоних мест.
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1!1униципаттьного общеобраз овательного учреждения
<Райконко сская основн,ш общеобразовательная тпкола>

1. Фбщие подон(ения.
1.1 Ёастоящее положенио реглс|ментирует вопрось| установления стимулиру}ощих

зь!плат работникам йуницип€1льного общеобразовательного у{ре)|(дения <Райконкосск{ш{
0оновн{ш| общеобразовательн€ш{ 111кола) (далее - 11|кольт).

1.2. Фонд стимулируощих вь1плат зависит от величиньт фонда оплать| труда

работников 1пколь1.

2. [1орядок установления стимулирук)щих вь|плат.
2.1. Размер вь!плат конкретного работникаустанавливается дироктором |пколь1 с

\четом мнения €овета 1школь1и по ре1пенито комиссии, вьтбранной Фбщим собранием

щудового коллектива 1школь1.

2.2. (тимулиру}ощие вь1плать! работникам 1пколь1 яв.]б{}отся формой поощрения за

результативность и вь1сокое качество щуда.
2.з. €тимулиру}ощие вь|плать1 производятся из фонда стимулирования,

явля|ощегооя составной частьто фонда оплать1 щуда тпколь|.
Фонд отимулирова|1ия складь!ваетоя из средотв фонда оплать| труда 1школь!'

формируемьтй в пределах бтодхсетньгх ассигнований на оплату труда работников 1пколь|, а
также средотв от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности'
направленньтх 1]-1колой на оплату щуда работников.

2.4. (тиму лиру[ощие вь|плать| устанавлива1отся по итогам про ф ессиональной
деятельности за каждое полугодие на ооновании приказа руководителя 1пколь| по

ре1пени1о комиссии, вьтбранной Фбщим собранием трудового коллектива 1пколь| на

унебньтй год' в пределах фонда стимулирования.
}становленная сумма стимулиругощих вь|плат вь1плачивается ежемесячно в

теченио следуощего полугодия.
2.5. (тимулирутощие вьтплать| за качеотво вь|полняемь!х работ не производятся'

если за пред1пеотву1ощие пол года работник 1пколь1 полу{ал взь1скание и оно не бьтло
снято.

Бсли в течение полу года со дня применения дисциплинарного взь!скания работник
не будет подвергнщ новому дисциплинарному взь1скани}о, то он считается не име!ощим
дисциплинарного взь1скания.

,{иректор до истечения полу года со дня применения дисциплинарного взь|скания
имеет право онять его с работника по соботвенной инициативе) прооьбе самого работника,
ходатайотву предотавительного органа работников.

3. 11еренень стиг}тлирук)щих вь[плат:
3.1.3а качес/пво вь!полняе]\4ь!х рабоп (в соопвешс7пвцц с крц7пернял'ш оценкц

ре3ульшапцвнос/пц тпру0а рабошншков, ушверэ:сёаемь1мш руково0шпелем школь1,

пр !1л о э ю е ъ! ш е к по л о )ю е н цю о с п11'[у л 11ру1 о щшх в ь.7ш ап ах р а б о п ншкам)
3.2' за шн7пенсшвносп'ь, напряэюённьте рабопь1 - не более 10о%:

3.2.7' соци€}льньтм педагогам за работу с труднь|ми семьями;

,,



з.2.2. за сло)кность работь1в совмещеннь|х классах;
з.2.з. за сложность работьт в разновозрастной группе
з.2.4. за работу по индивиду€}льнь|м прощ€!ммам с детьми с ограниченнь|ми
возможноотями здоровья;
з'2.5. за работу о сайтом 1пколь! и электронной почтой.
3'3. за с7па)ю непрерь!вной пеёаеоешнеской рабошьа:

20 и вьттпе лет _ |0%;
от10 до 20 лет _ 7уо''

до 10 лет - 5%.;

3' 4. з а н ал1,|ч1]е кв алшфшкац1,|оннь1х катп е еоршй :

вь|стп!ш _ |0%;
1 кв. кат. - ]%;
2 кв. кат. _ 5'^,

1.5. за 1!алцчце [/очёптуьтх званшй ш наераё _ ёо 5% (званше ш наераёа, полученнь1е в

послеёт:це прш еоёа Р1шншстперстпва образованшя Республшкш [{арелшя ш Россшйской
Феёерацшш)

€тимулиру1ощие вь1плать| за непрерь:вньлй педагогический стаж,
квалификационнуто категорито и наградь| рассчить1в€}}отся от базового оклада. |1р,
начислении других стимулиру[ощих вь1плат учить|вается количество ставок работника.
3.6. вьапла/пь' по 11тпо2(л1! работпьт (разовьэе премшш) _ не оеранцчцва!о]пся ]у'акс11л'альнь!]|4

пр е ё ел о:сп ш пр о шз в о 0 я тп ся.'

к служебно\{у долгу;

образования }1 1пколь|;

1'7. за рабо/пу юцасснь!.1! руковоёшупеля:уа _ не более 20о% отп базовоео оклаёа:
* 3а проведение коллективно-творческого дела, открь|того мероприятия;
ф 3апроведение походов и экокурсий;
ф 3а обобщен|те опь|та иучастие в конкурсах профессионс}льного мастерства.



}твертсдато
!иректор тлкольт-;!'-.Б.Б. (ондакова____7-

|1рило:кение
к |1олоя<ени}о о стимулиру1ощих

вь1г{латах работникам
моу <<Райконко сская оо1п)

1и

ва
_1>

г.'
,

'
!

кРитшРии оцвнки
РвзультАтивности тРудА пвдАгогов и РАБотников.

писание функцион€}ла' пок,в атели и критерии эффективной профессиональной
ятельности:
|о должности к)/читель>

,; ,/

/{с'

Ёаименование критерия 1(ритерии эффективности Р1етодика расчета
показателей

Ёспечение уровня знаний по
цержани!о предмета

|(ачественная успеваемость по
предмету

9исло учащихся
получив|1]их оценки к4> и
<5> * на 100оАи /на обцее
число учащихся :
уровень обуненности.
Ёе менее 60% - з б.

50% -2 б.
4о%-1б.

Адя классов кРо - не менее
1б.

юспечение акту!шизации знании и
ений, формирование новь|х навь1ков и
закрепление

Ёаличие проектнь!х групп с
планами координации работьг.
[(олртчество участни ков в
конкурсах' проектнь:х работ
[(оллтчество победителей и
поизеоов

[1]кольнь:й уровень _ 2 б.

\4униципальньпй - 5 б.

Республиканский-7 б.

Федеральнь:й - 10 б'

1астие в конкурсах' конференциях [ля
ащихся' олимпиадах

}(оличество учащихся' успе1шно
вь|сцпившю( на конференциях,
конкурсах и олимпиадах

11]кольньтй ровень_ 1 б.
йуниципальньтй -2 б'
Республиканский _ 3 б.

Федеоа.лпьньгй - 5 б.

)еспечение использование
временнь!х средств и технологий
учения, вк.]1}очая икт - технологии

9астота использован ия А|(\ -
технологий, внедрение
прощамм нь|х продуктов по
предмету. |4нтернет ресурсов

€истемно и комплексно-
3б.
Разово, эпизодически -
1б.

(овлетворенность роАителей и
учающихся

Фтсутствие обоснованнь:х
обращений по поводу конфликтов.
йониторинг.

9довлетворень! пол ность1о-
зб.
9астично (разовая жатоба)-
2б.

)ганизация работьт кружков' секций,
культативов' элективнь[х курсов по
едмету.

1(оличество обуяаюшихся,
посеща!ощих внеурочнь!е
мероприятия по предмец' частота
проведения и посещаемость.

Аытичие -2б

эработка и цроведение открь1ть!х

роприятий, уроков связаннь]х с
э!вовательной областью
эподаваемого предмета

Ёаличие сценарнь|х разработок,
конспектов уроков.

3а каждое мерог|риятие
(урок) 3 б.

астие в работе тематических
[агогических советов. шмо

Бьтступления' внедрение опь[та
педагога на уровне Ф9.

3а капсдое вьпступление 1б.

|астие в профессиональнь|х конкурсах'
габоте наунно_практических
нференший, РйФ

9астота посещения конференций,
количество вьтступлений за
определеннь:й период. 1(оличество
публикаций, результать|
профессионшльнь|х конкурсов.

3а каждое вьтступление 2б.

-̂)



фганизационная работа. €воевременная
:тодготовка и сдача документов.

9еткость составления документов
[4спользование технологий

документооборота

[1овь:шение кв!шификации € воевременн ая атт естации
|1овь:тцение квалификации _
непоерь|вно и планово

3а ведение здорового образа жизни работа без больничнь|х листов'
нет вреднь|х

Ёа:тменование критер!б! (ритерии эффективности йетодика расчета
показателей

|(ачество ре.ш изации прощаммь!
воспитания и об1пения в

доцлкольной щуппе

(оличество до1цкольников с
вь!соким уро}}нем освоения
прощаммь|

Ёе менее 60%-з 6.

5о% -2 б.
4о%-\6.

Фхрана жизни и здоровья детей
(показатель заболеваемости)

(А/в)*100%' А _ колинество дней
прогуска по болезни детей в
отчетном периоде' Б - количество
дней прогуска по болезни детей в
предь!дущем периоде

40%-зб.
50%-26.
6олее60%о-76.

9частие в конкурсах для
воспитанников

Ёа.л:ичие у{асти'| воспитанников
группь1 в конкурсах р€вличнь!х
уровней,

Работа с родителями'
консультационного пункп|

Фказание консультационной
помощи родите.т1ям' щоведение
тематических родительских

1-разово
2- в системе

Разработка и проведение
открь|тьтх мероприятий, занятий

Ёа.лличие сценарнь|х разработок. за каждое мероприяти(,
(занятие) _ 3б

9частие в работе темати1|еских
педагоги!|еских советов' 1пмо

Бьтступления' внедрение опь|та
педагога на уровне Ф}.

3а каждое вьпступление 1б.

}частие в профессион€шьнь|х
конкурсах' в работе научно-
практических конференций, РйФ

9астота посещени'! конференций,
коли!{ество вьпступлений за

определеннь:й период. 1(оличество

щбликаций, результать!
пооФессиональнь|х кон

3а каждое вьпступление 2б.

Фрганизационная работа.
€воевременная подготовка и
сдача докр!ентов.

9еткость составления документов
|4спользование технологий
электронного докр[ентооборота

системно- 3 б.
эпизодически _ 1 б

||овьтлцение квалификации €воевременная аттестации
|1овьтцление квалифи кации -

системно- 3 б.
эпи3оди!{ески_ \ б

3а ведение здорового образа
жизни

работа без больничнь|х листов'
нет вреднь|х привь]чек

системно- 3 б.
эпизодически - 1 б

11 по должности (воспитатель)

4:

;,

Фпределение итогового коэффициента стимулирующих вь|плат педагогу - за каждь:й балл _ 1 оА



]о должности (соци[}льнь|й педагог))

] по должности к€тартпая вожат[ш|)

йетодика расчета
показателей

1(ритерии эффективностиЁаименование критерия

1-частично
3-полностью

€нижение коли!{ества преступлени

правонарушений несовершлен
колгтчества семей

та по профгшлактике

авонару|1_|ениями

1 -частично
3-полностью

!частие детей <щуппь! риска) в

деятельности объединений
дополнительного образования,
в работе [1Ф-]], соц. столовой,

с щуднь!ми детьми

1-частично
2-полностью

}частие в организации и
проведении родительских
лекториев' организац}ц встреч
обунаюшгхся 1цколь|

?збота с организациями по
:эофилактике

1-частично
2-полностью

Бедение и обновление документов
школь| по соци€шьной работе (ипР'
паспорт). €воевременная подача

документов по запросам р:вличнь1х
ведомств

системно- 3 б.

эпизодически _ 1 б
3а ведение здорового образа жизни

(ритерии эффективности[{аименование критерия

1-частично (менее 70%)
2-полностью

Результативность деятельности'
вь1полнение плана работь| |школь! по
воспитательной работе

||роцент вь! пол нения т1лана

работь:

1-частично
2-полностьто

|[рименение новь|х форм работьт,
разнообразие имеющихся форм

муниципальньгй уровень - 1;

республиканский уровень - 2;

федеральньтй уровень - 3

}частие 1цколь! в смотрах'
конкурсах' фестивалях различного
уровня

1-частично
2-полностью

8ьтсокий уровень организации
каникулярного отдь!ха
обуиающихся

работа без больничнь1х листов'
ь[х привь[чек

системно- 3 б.

эпизодически- \ б
3а ведение здорового образа жизни

\нии

гива
)|ш)
1г.,

6

'/- А.,
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]о должности (Библиотекарь)

'1 по должности <||омощник воспитателя))

Ёаименование критерия

|{осещаемость библиотеки

1-частично
2-полностьго

8едение электроннь|х кат€1логов' оформление

3а каждое мероприятие
1б.|!роведение мерог[риятий

3а каждое унастие 1 б.)['частие в конкурсах

[{аличие страниць| библиотеки на сайте школь[

системно- 3 б.

эпизодически _ 1 б
3а ведение здорового образа жизни

Ёаименование критерия

|(оличество замечаний по

уборке
1(ачество уборки, мь1тья посудь1

1-частично
2-полностью

!частие в воспитательно-образовательном
процессе

1-частично
2-полностьто

9частие в открь1ть!х мероприятиях
доцдкольной щуппь!

}частие в ремонте помещений
благоусщойстве до|цкольной щуппь: и

1-частично
2-полностьто

системно- 3 б.

эпизодически _ 1 б
3а ведение здорового образа жизни

-

нии
'ива

1ш)
1г.,
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по долх{ности (3авед}}ощая хозяйством>

11 по должностям млад1пего обслуживатощего персон{1ла (повар,помощник повара,
сторож, рабоний по комплексномууборшик служебньтх помещений, гардеробщик'

нито здания, дворник)

1-частично
2-полностью

Фпределение итогового коэффициента стимулиру[ощих вь1плат работнику - за ках<дьтй
ба:тл _ | %о

--

|ании

(тива
о1п)
:11г.,

"- 
(,

{''г А.у

/ {с'-

,// /(

//:

Баименование критери'1

}ровень подготовки учреждени'1 к новому
унебному году

9читьтвается
своевременное
подписание акта о приеме
1цколь!

Фбеспечение вь{полнения щебований пожарной,
электробезопасность' санитарно-
эпидемиологических служб и охрань1 щуда.

Фтсутствие предписаний
(актов) соответству}ощих
инстанций

Работа по благоусщойству здания и территории'

1-частично
2-полностью

3ффективность работьт по обеспеченито
сохранности имущества учре)кдени'{'
своевременное обеспечение хозяйственнь1ми
принад]1е)кностями раоотников 1пколь!

(ачество организации ||итания учащихся и
до1|]кольников

1(ачество и
своевременность отчетов

1(ачеотво организации работьт рабоних 1]]коль1.
(онроль за работой рабоних.

3а ведение здорового образа жизни системно- 3 б.
эпизодически- 1 б

}{аименование критерия [(ритерии эффективности

(ачество вь|полняемьтх работ, инициативность
1 -частртчно
2-полностью

(ультура поведения' дисциплинированность

8ьтполнение инсщукций по охране щуда,
санитарнь!х норм' правил пожарной
безопасности, элекщобезопасности

3ффективность работьт по обеспеченило
сохранности имущества школь|

1-частично
2-полностью

}частие в ремонте помещений благоусщойстве
1цколь| и территории

3а ведение здорового образа жизни

поивь|чек

системно- 3 б.

эпизодически- 1 б
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^ниимАтвРиАльной 
помощи

РАБотникАм
1у1униципального общеобразовательного учреждения

<Райконкосская основная общеобразовательная шлкола>

(полное наименование образойательного унрехсдения)

1. Ёастоящее положение регламентирует вопрось1 оказания материальной помощи
эаботникам йуниципагльного общеобразовательного г{реждения кРайконкосск{ш{

-1сновна'! обще о бр аз овательн!ш 1пкола)) (да-тпе е - 111кольт).

2.!м[атериа;тьн.1я помощь устанавливается работникам 1пколь| в пределах фонда
]плать1 труда, име}ощегося в 1пколе в порядке' определяемом коллективнь1м договором' в

:оответствии с нормативнь!ми правовь|ми актами Роосийской ФедерашиииРеслублики
|(арелия, с учетом мнения профоотоза.

3. Б пределах общего фонда оплатьт труда, профинансированного г{редителем'
эаботникам 11]коль[ вь|плачиваетсяматериальная помощь в следутощих случаях:
3.1. к отпуску_не более 500р.:
3'2. надень 9чителя, женщинам на 8 марта 

'| 
мужчинам на 23 февраля_ не более 500р.;

].3. в связи с чрезвь1чайньтми обстоятельствами_не более 1000р.:
3.3.1.в случае смерти работника или его близких родотвенников (родителей, супруга'
:етей);
8 слщае смерти работника матери{тльн€ш помощь вь1плачиваетоя его оемье.
3'3.2' лри несчастнь|х слг{€шх вне производства (авария, травма и др.), в случаях пожара'
гибели имущества;
3.3.3. при длительном платном лечении работника или членов его семьи.
3.4. в связи с тобилейнь1ми датами (с 50 лет и далее через каждь|е 5 лет) _ не более 500р.;
3.5. в связи с бракосонетанием_ не более 500р.;
3.6. лри рождении ребенка_ не более 500р.;
3'7. работникам' уволеннь1м в связи с вь]ходом на пенои}о из 1пколь1 вь|плачивается
матери'}льна'| помощь на день пожилого человека_ не более 500р.

4. йатериальн€ш помощь вь!плачивается по личному з.ш|влению работника (кроме
пунктов з.2., з.5.) согласно приказа директора [пколь1. Б приказе о вь|плате материальной
помощи конкретному работнику ук€шь|вается ее размер.
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|[олоэпсение
об охране труда.

йуниципальное общеобразовательное утрехсдение
<Райконкосская основная общеобразовательная тпкола>

[анное поло}{(ение разработано в целях реализаАии требований [рудового кодекса
юсийской Федерации в области охрань1 щуда (статьи 209-231), улунгпения организации
боть: по создани|о здоровь|х и безопасньлх условий труда для работников 1лколь|'
зусловного вь|полнения требования отатьи 51 3акона Роосийской Федерации (об
!разовании> по <(созданию условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья
)учающихся)).

1.Фтветственнооть за организацию работьл по охране труда и соблюдение правил
хники безопасности возлагается на директора тшколь|.

2. €оздавать в начале каждого унебного года комиооию по охране труда и соблюдению
)авил техники безопасности в составе:

- директор 1пколь|;
- замеотитель директора по безопаснооти;
- заместитель директора по унебно-воопитательной работе;
- завхоз.
2.1.1(омисоиило охране труда и соблюдени!о правил техники безопаонооти проводить

|оверки условий и охрань! труда на рабоних местах два раза в год (в сентябре и феврале) и

тформировать работников об их результатах на Фбщем собрании щудового коллектива.
3. !иректору 1пколь1 или лицам его заменяющим вменить в обязанность:
- оформление на работу новь|х сотрудников только при наличии положительного

ключения медицинского учре)1(дения;
- контроль своевременности

спитанников, работников 11]коль|;

проведения дислансеризации обунагощихоя,

- обеспечение безусловного вь|полнения директивнь1х и нормативнь!х документов по

ране труда, предписаний надзорнь|х органов;
- немедленное информирование о групповом' тяжелом несчастном случае' случае со

ертельнь!м исходом вь!1пестоящего руководителя и родителей.
4. 3аместител1о директора по безопасности вменить в обязанности:
- обеспечение требований охрань| труда при эксплуатации основного здания и

зяйотвеннь|х построек' технологического и энергетического оборудования' осущеотвление
периодического осмотра;

- обеспечение контроля безопасности приборов и [€Ф;
- ор ганизаци:о со блтоден ия щебо ваний пожар но й безо пао ности ;

- организациго р€шработки и периодический пересмотр инсщукций по охране труда, а
<ясе требований к безопасности при проведении практических и лабораторньтх работ;

- проведение совместно с профсоюзнь1м комитетом контроля безопасности
пользования унебньтх приборов, мебели, химических реактивов' прекурсоров;

- вь1яснение обстоятельств несчастнь!х случаев' происшедших с сотрудниками;
- ведение <)|{урнала инструктажа по безопасности тРуда на рабонем месте).

1
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- организацию проведения измерений сопротивления' изоляции электроустановок и

дки, заземля!ощих устройотв' периодических испь|таний и освидетельствований
ь| отопления) ана]|иза возду1шной средьт на содержание пь1ли' г€вов и паров вреднь|х

замера оовещенности' уровня радиации, 11]ума в помещениях в соответствии с
и и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельнооти;

- организаци}о р€шработки инструкций по охране щуда и технике безопасности по
м работ для технического персонала (не реже одного р{ша в пять лсг);

- организацию обунения, проведение инструкта>!(а||ри приеме на работу технического

рсонала с запись}о в к){урнал регистрации вводного инструктажа по безопаоности труда на
месте)).

5. 3аместителю директора по унебно-воспитательной работе вменить в обязанности:
- контроль своевременности проведени'| инструкта}ка обунающихся по технике

паснооти и регистрацию инсщуктажа в соответотву!ощем журнале;
- вь|яснение обстоятельств неочастнь1х случаев' проис1педших с обуна}ощимися;
- ведение <[урнала региощации несчастнь!х случаев с обунагощимиоя>>;
- органи3ацию воспитательной работь: и общественно-полезного труда' в соответствии

нормами и правилами охрань1 труда;
- организаци!о с обунагощимися мероприятий по п едупреждени}о травматизма'
но-щанспортнь1х происгпествий;
- контроль ведения <[урнала инструктажа обунагощихся по охране и безопасности

уда при организации общеотвенно-полезного' производительного труда и проведении
некласснь1х и внешкольнь!х мероприятии>>.

6.3авхозу вменить в обязанности:
- организация текущего ремонта технологического и энергетического оборуАования;
- обеопечение безопасности при погрузочно-разгрузочнь|х работах;
- следить за исправностью средств ту1пения пох(ара;
- обеспечение текущего контроля за оанитарно-гигиеническим состоянием всех

помещений учре)кдения;
обеспечение унебньтх кабинетов, мастерских и других помещений оборудованием и

шнвентарем' отвеча[ощим щебованиям правил и норм техники безопаснооти;
- приобретение и вь1дачу спецодеждь|.
7. 3аведующим кабинетами, мастерскими' спортивнь!м залом' руководителям

.]ополнительного образования вменить в обязанности:
организаци1о безопасности у| конщоль состояния рабоних мест' унебного

оборудо ван и\ наг ля дньтх пособий, спортивного инвентаря ;

недопущен ие занятий в неприспособленньтх помещен иях;

разработку и периодический пересмотр (не рел<е одного рЁша в пять лет) инструкций
по охране тРуда в кабинетах' мастерских' спортивном зале;

- контроль наличия противопо}(арного оборулования, медицинских средств и средств
индивидуальной защить!, атаю|(е наличие наглядной агитации и необходимь|х инструкций;

- проведение необходимого инструктажа учащихоя с запиоьго в <Ёурнал инструкта)ка
обунатощихся по охране и безопасности труда>;

- доведение до сведения руководителя школь] обо всех недостатках' снш|(ающих
работоспособность обунающихся (недоотатки освещения' наличие 1пумов и т. п.);

- сообщение руководител!о 1пколь| и профкому о каждом несчастном случае с
обунающимися или работником в кабинете' мастерской, спортивном зале' запись такого
случая в к}{урнал регисщации несчастнь|х случаев на производстве).
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€огласовано:
|1редседатель первинной
профсотозной организации
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9твержпер:

[иректор 1пколь[: ,'-|'. ,
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|!риказ хэ1ф2
(':., 201 1г.

соглА|пвнив по охРАнв тРудА

Администрация и первичная профсок)зная организация 1!1униципального общеобразовательного учре}кдения
<<Райконкосская основная общеобразовательная !пкола)>
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€одержсание меропр пятий (работ) €тоимость работ, тьпс. руб. €рок вь[полнения
0тветственньпй
за вь[полнецие
мероприятий

11рименание

1 2 3 4 5 6
] Аттестация рабоних мест по условиям

труда
проведена 12.05.20|0г. (ондакова 8.Б.

2 Фбунение и проверка знаний по охране
труда

|[о графику 1{ондаков А.Ё.

-̂) Фбеспечение инструкциями по охране
труда и пожарной безопасности

8 течение года для вновь
поотупив1пих

1(ондаков А.Ё.

4 Ремонт кровли г{реждения (настинно) 100 000 оуб. 31'08.2011 г. Рубан 1.Ё.
5 |1роведение общего технического

осмотра зданий на ооответствие
безопасной эксплуатации

|{оотоянно 1{ондаков А.[.

6 Фрганизация и проведение
административно-общественного

контро]1я по охране труда

Б соответствии о годовь1м
планом

1{ондакова Б.Б.
1(ондаков А.Ё.

Рубан 1.Ё.
9 Фбработка чердака и испь1тание

по)|(арного водопровода
вь|полнено 0\.07.2010 1(ондакова Б.Б.

1



10 (осметический ремонт 5 000 Рублей 30.07.2011г.
11 |[ериодинеский медосмотр сотрудников

оу
Б соответствии с графиком 1{ондакова Б.Б.

\2 Фбеопечение работников спецодеэкдой и
инвентарем

5 000 рублей ||остоянно Рубан 1.Ё.

15 Фрганизация обунения работников и
обунатощихся Ф} мер€|м обеспечения

пожарной безопаснооти, [Ф.

8 соответотв\4и о графиком 1{ондакова Б.Б.

\6 .{овеоти оовещение кабинетов до
нормативньп< значений.

10 000 рублей 30.07.2011г. Рубан 1.Ё.

17 |{ровести провод з€вемления к розеткам
подк]1ючения электрооборудования.

}становить заземление на рабонем месте
пользователя |{3Бй.

10 000 ру6лей 31.08.201 1г. Рубан 1.Ё.

18 Фбеспечить рабонее место пользователя
шэвм подъемно-поворотнь1м стулом

10 000 рублей 3|.|2.201.\г. Рубан 1.Ё.
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|1рилох<ение ]ф 8

пА"т1ьного
1![униципальное общеобразовательное учрея(дение <<Райконкосская основная

общеобразовательная !пкола)>.
186840, €уоярвский район, п. Райконкоски' ул. €оветская, д.32 _а. [ел.: 3-95-33

|1еренень
рий работников' име}ощих право на получение мь1ла и инь1х

мотощих средств.
1{ работникам, име}ощим право на по'учение мь1ла и инь|х

о}ощих средств относятся:

брании

1ектива
оо1п>
?011г.,
],{р 6

7 {.у. А': /7

(с1с| /7

)

Ёорма
вь|дачи

ед.' в год

Ёаименование
дол}кнооти

Ёаименование средств

}борщик сщ/)кебньтх
помещений

)(озяйственное мь1ло
9истящее средство

4к.
1 у.'.
3п.

|[овар, помощник
повара

[озяйственное мь1ло
1уалетное мь1ло
9истящее средство
]!1огощее средство

4к.
2к.
4ул.
4ул.
3п.

|1омощник
воспитателя

)(озяйственное мь1ло
[уалетное мь1ло
т{истящее средство
йотощее средство

4к.
2к.
4ул.
4ул-
3п.

1!1аш:инист по стирке
и ремонту
спецодеждь|

|{оротпок (автомат)

}читель технологии {,озяйственное мь1ло
/1аборант

физинеской
ла0ооатооии

!,озяйственное мь1ло

)1аборант
химической
ла0ооатооии

)(озяйственное мь1ло



|1риложение ]:[р 9

истРА мунишипАльного оБРА3о в 
^ния 

к€9Ф9РБ ский РАйон)
Р1униципальное общеобразовательное учре)[(дение <<Райконкосская основная

общеобр а3 овательная !пкола).
186840, €уоярвский район, п. Райконкоски, ул. €оветская' д. 32 _а.|ел; 3-95-33

|{еренень
категорий работников, имегощих право на обеспечение спецоде>кдой,

спецобувь1о и инь!ми средствами индивиду€}льной защитьт' и норма ми их
вьтдачи.

;

1

эбрании

лектива
г Ф@1]_[>

-2071г.,
"л !{р {'

|[рофесоия
или

должнооть

Ёаименование средств
ин диви ду альн о й з ащить;

Ёорма вь|дачи на
год (единицьт,
комплектьт)

Библиотекарь 
'

!,алат хлопчатобумажньлй

й'й;бй; - 1 х-;;;";;;;йуй'*,"'й 1

1

6 пар
!ворник

; 
ъФц- -""",^йуй'*;й;''щудЁ'.й

; Рукавицьт комбинированнь!е
!)>/1аборант всех

наименований
11ри занятости в химических
лабораториях:

)(алат хлопчатобумах<ньтй
Фартук прорезиненньтй с нагрудником
|1ернатки резиновь!е
Фчки защитнь|е
Реопиратор

{ прй ]]"й;;;й; ф;;;;;.;;;
] лабораториях:

Рукавицьт комбинированнь|е
Фчки защитнь|е
Респиратор

1}1ашлинист
по стирке и
ремонту
спецодеж{дь!

{алат хлопчатобумокньлй
Фартук хлопчатобумокньтй с нагрудником
€апоги резиновь!е
|1ернатки резиновь|е

1 на 1,5 г.

!ежурньтй
,(е>:сурньте

.{о износа

!о износа

!ежурньте
,(ежурньтй
!ежурньтй
!е>курньтй

2 ларьт

.{о износа

,{о износа

:/ : [/. ''4, у

;*.'/'' / 4 -

'. ((1( 4

1

2

1 пара

{ежурньте

\\'щ''$1' .'| !.':}\\:$



'--'--*-- --г
Рабочий по
обслуэкиваник)
здания !пколь|

Рукавицьт комбинированнь|е
|1ернатки резиновь|е
Фартук хлопчатобумажньтй
1{осттом из сме1паннь1х тканей для защить| от
общих производственнь1х загрязнений и
механических воздействий
Респиратор
Резиновьте сапоги

2ларьт
1 пара

1

,{о износа

1

1

эбрании

лектива
гФФ11_[>

2011г.,
т ]'{р ['

;/.с у и
- < ''/:' / /с -

сс/с 1

[алат хлопчатобрлажньтй
|[ернатки с полимернь!м покрь1тием
11ри мь:тье полоБ и мест общего
пользования дополнительно :

€апоги резиновь1е
|1ернатки резиновьте

| кооттом из сме1паннь1х тканей длязащить| от
общих производственнь1х загрязнений и
механических воздействий
Фартук хлопчатобумажньтй
Фчки защитнь|е
Рукавицьт комбинированнь|е
{алат хлопчатобумажньтй
Берет
Ботинки кожань|е

! |{ередник хлопчатобумахсньтй
!, а_глат хлопчатобумажньтй
(олпак хлопчатобумах<ньтй
Фартук прорезиненньтй с нагрудником

Фартук прорезиненньтй с нагрудником
|1ернатки резиновь1е
€апоги резиновь1е
1(олпак хлопчатобртажньтй

Рукавицьт комбинированнь|е
Фартук хлопчатобумахсньтй

1 пара
2 ларьт

,(о износа

1

износа
парь|

1

1

.(о износа

[о
2

!)>

1

1

1

1

-|^

1 пара
1 пара

1

[1омоп{нп:к
повара

: €торояс 4 парь:

1 пара
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