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1. Фбщие поло}кен|.1я

1 .1' Ёастоящее |{оло>кение разработано в соответствии с 1{онститушией РФ' пунктом
5части3статьи28,пунктом7части1статьи483аконаРФот29дека6ря2012г. ]'{ъ273-
Фз (об образовантттт в Российской Федерации>>, }ставом моу <<Райконкосская оо1ш).

|.2. Ёастоящее |{олоясение являе'гся документом, регламентиру}ощим работу
муниц11пального обшеобразовательного учре)кдения основнойт общеобразовательной
1пколь[ (далее - оо) по дополнительному профессиональному образовани}о по профгтлто

педагогической деятельности через повь11пение квалттфикаци}1 педагогов.
1.3. |{оло:кение определяет порядок и формьт прохо)кдения профессиональной

подготовки, переподготовк11 и повь]1пение квалификации педагогичеоких работников ФФ.
|.4 [{од профессиональной подготовкот?, переподготовкой и повь!1шен'{ем

квалт.тфтткацитт педагогических |1 руководящих работнттков понимается

целенаправленное непрерь1вное совер1шенствование их профессиональнь|х компетенций
и педагогического мастерства. |1овьттшентте квалификац1{и является необходимь!м

условием эффективной и результативной деятельности сотрудников оо' |{ри этом
пон'ттие ((повь!1пение квалифтткаци!.1)) рассматр'{вается и как процесс, и как результат
образования.

1.5 |{рофессиональная подготовка, переподготовка и повь11шение квалификации
педагогических работников 98 мо}кет осуществляться на базе гАу ш{о Р1( <1{арельокий

'{нститут развития образования> г.|[ещозаводск и друг1{х учре)кден}{й, занима[ощихся
вопросаш1и повь11]1е[{ия квалификации.

1,.6 [{рофессиональная подготовка, переподготовка и повь11пение квалификации
педагогических работнттков ФФ мо)кет осуществляться с отрь1вом от работьт, без отрьтва
от работь1, с част|1чньтм отрь1вом от ра6оть1 '{ 

по и1]'д14видуальнь1м формам обуиения.
Бидом профессиональной подготовки, переподготовки и повь|1шения квалттфикаци\4
педагогических работнттков ФФ является так)ке унеба в магистратуре, аслирантуре и

докторантуре.

[1. {ели и 3адачи профессиональной подготовки" переподготовки и повь!1пен}{я

квалттфикации

2'|' |{овьттпение квалификации - один {'{з видов дополн1{тельного профессионального
образования.

}-{елью повь11пения квалификации является обновление теоретических !{ практических
навь|ков спец14ал14стов в связи с повь1ш]ением требований к уровн}о профессиональнь!х
знаний и необходимость}о освоен!{я современнь!х методов ре1пения задач, стоящ}{х перед



оо в современнь!х условиях, подготовка учт4теля как субъекта профессиональной
деятельности.

1{елью профессиональной переподготовк}1 специалистов является получение ими
дополн1{тельнь|х знаний, умений и навь|ков по образовательнь1м программам"
необходимьтм для вь1полнения нового вида профессттональной педагогической
деятельности.

2.2. 3адачами профессиональной подготовки, переподготовки и повь{1пен'1я

квалификаци|{ педагог|1ческих работнико в явля1отоя:

. обновление и углубление знаний в области теории и методики преподаванъ4я1

управленческой и общекультурной деятельности на основе современньтх дости;кений
науки и культурь!, прогрессивнь1х педагогических технологий и передового
педагогического опь|та;

. освоение инн0вационнь!х технологий' форм методов и средств обунения,
прогрессивного, отечественного и зарубе>кного педагогического опь1та;

. моделирование инновационнь!х образовательньгх процессов.

11{. Формьт профессиональнот] подготовки, переподготовки и повь{1пения квалификации

3.1. Бнетшние формьл профессиональной подготовки, переподготовки и повь|1пения

квалификации педагогических работников ФФ.
3. 1. 1. курсь! повь|11]ения квалифтткации;
з.|.2. семинарь1;
3. 1.3. д}1станционнь!е курсь| и ве6инарьт.
3.2. Б:туренняя форма повь!1пения квалификац|1и - это непрерь|вная форма

обуиения, проводимая методическот? слу;кбой на базе ФФ.
Формьт повь!1шени'1 квалификации разнообразньт по содерх{ани}о, целям и по

контингенц слутпателей :

з.2.1 . тематические заседан|1я 1пкольньгх методических объединений уаителей-
предметников, направленнь!е на практическое применение педагогических инноваций с

учетом специфики конкретного предмета;
3'2.2. участие в работе регионапьнь|х, муниципальнь|х методических о6ъединений,

проблемньтх и творческих щупп, мастер-класоов, проектнь{х команд и других
профессиональнь1х объединений педагогов т4 руководтттелей образовательнь1х

унре:кдений;
з.2.з. участие в работе проблемнь!х семинаров" научно-практических конференций,

к0нкурсах профессионального мастерства;
з.2.4. система взаимопосещений уроков, как форма обмена опь|том работьт среди

педагогических работников ФФ;
з.2.5. самообр.шование, как форма повь{1пения квалифтткации 

'1едагогических
работников, заинтересованнь|х в совер1пенствовании своих профессионально значимь!х
качеств.

3.3. [{овьттление квалттфикации при системе внутренней формьл профессионального

роста проводится без отрьтва от работьт.
3.4.!частие педагогов во всех видах повь1|шения квалификации учить]вается во время

проведения государственной ат'гестации при установлении квалификацттонной
категории ил1{ соответствия занимаемой дол:кности.

]у. |{орядок и сроки профессиональной подготовки" переподготовки и повь|тпения
квалификацигт

4.1. |{овьт:пение квалификашии педагог}1ческих работников ФФ является непрерь|внь|м



процессом 
'{ 

осуществляется в течение всег0 периода работьт.
4.2. ||лановое повь11шение квалификации педагогических и руководящих работников

осуществляется, как правило, один раз в три года на основе социального 3аказа с

учетом приоритетньгх направленттй ра3вития оо и проблемного поля ка>кдого

работника. |{ериодичность прохо)кдени'{ педагогами повь11пения квалификации

устанавдивается директор0м ФФ.
4.3. [ля обеспеченътя своевременного прохо)кдения повь!1шения квалификации и

осуществления контроля над этим процессом заместитель директора по унебно-
воспустательной работе разрабатьтвает перспективньтй т''1ан прохо)кден!б{ курсов
повь|1]]ения квалификации педагогиче окими работниками ФФ.

4.4. ||ри направлении работодателем педагога для повь11пения квалифтткации с
отрь!вом от работьт за н}1м сохран'{ются место работьт (дошкность) и средняя
заработная плата по основноп/гу месту работьт. Работникам, направляемь]м для повь11шения

квалифтткацтттт с отрь1вом от работь| в другу}о местнооть, про!{зводится оплата
командировочнь!х расходов в порядке и размерах, которь|е предусмотрень! для дЁ{,
направ.тб{емь|х в слу>кебньте командировки (ст.187 тк РФ).

4.5.|1алравление педагогов на курсь! повь11;{ение квалификац!{и оформляется приказом

директора ФФ на основании заявки на повь|1пенгте квалификац1{и.
4.6. |{о итогам обунения по программам повь{1пения квалификацтти педагог

предостав.]1'{ет справку установленного образца, удостоверение 14ли свидетельство
государственного образца о повь{1шени,{ квалификашии, диплом о професоиональной
переподготовке, копия которого хран|1тся в личном деле педагога.

у. Фтчётность о повь{1]1ении квш1ификации

5.1. €лугпатели, успе1пно про1пед1шие курс обунения сиотемь1 повь11]]ения

квалификат{итл работников образования, предоставляют документь1 государственного
образша:

о }!6€т$верен1{е о повь11пен!{и квал1{фтткацтти - для ]1иц, про1шед1ших краткосрочное
обунение или участвовав1пих в работе тематических и проблемнь!х семинаров по
программе в объеме от72 до 100 часов;

. свидетельство о повь!1пении квалификацтти - для лиц, про1шед{.т1их обунение по
программе в объеме свь!1пе 108 иасов;

о спРавк} установленного образша о краткосрочном обунении или сертификат

участия в работе тематических и проблемньгх семинаров в объеме до 72 часов.

€ведения о результатах повь!1пения квалиф икации и профессиональной переподготовке

уиителей предоставляются в |школу не позднее' чем через 3 дня после прохо)кдения
обуиения.

5.2. Результать| работь{ во временнь1х творчеоких группах, педагогических советах?

1!1Ф, лругих методических меропр!б!тиях предоставляются в виде письменнь!х матер1{алов

о проделанной работе (план работьт, материаль! заседаний, публикации, аналитичеокие
отчеть1, реферирование литер хчры;, методические материальт и др').


