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о профессион€}л1ьной этике педагогических работников
моу <Райконкосская оо1ш)

(1{одекс профессион'ш1ьной этики)

0бщие поло'|(ения

Ёастоящее[{олоэкение разработано на основании 1{онсттттут]ии Россртйской

Федерации, федеральнь1х законов от 25.|2.2008 м 27з-Фз <<Ф противодействитт коррупци1]> от

29;,'2о12 27з-Фз <Фб образовании в Россит]ской Федерации>" других фелеральнь1х 3аконов,

содер)кащих ограничения, запреть1 и обязательотва д'\я педагогических работнттков, указа
|{резидента Российскот? Федерацирт от1208.2002 м 885 <8б утвер)кден1{и общттх принципов

слу:кебного поведения государственнь1х слуя{ащих), инь1х нормат}1внь|х правовьгх актов

Российскойт Федерации. Рекойендац'4и }онвско (о поло)кении унтттелей>> (принятой

05.10.1966г...'.ц']',.'ой ме>кправительственной конференшией по вопросу о статусе уитттелей),

[екларашии профессиональной этики Бсемирной организации унителет? 11 преподавателет!

(принятой *'а { *е*дун&родном конгрессе Бсемирной органттзации учителей и преподавателей,

состояв1пе мся 25-29 и}оля 2001 г. в ||4омтиене' 1аттланд).

1.2. Аастоящее |[оло}кение дополняет правила, установленнь1е законодательством Российскот"т

Федерацитт об образов ании.
1.3. |{оло;кение представляет свод общ11х принципов професс1{ональной этттки и основнь1х

правил поведения при осуществлени1.1 педагог11ческот] деятельности, основаннь1х на

нравственнь|х критериях14 трад1{циях россттт?скот? тпкольт, а так)ке на ме)кдународнь1х стандартах

и правилах педагогичеокот] деятельноот}т, которь{м надлежит руководствоваться всем

педагогическим работнтткам не3ависимо от занимаемой тамтт дол}(ности тт которьтй являе[ся

профессионально-нравственнь!м руководством, обрашеннь1м к сознани}о и совести ка)кдого

педагогического работника обгшеобразовательной организацитт (далее - ФФ). 3то инструмент,

призванньтй помочь педагогическим работникам ответить на вопрось1, связаннь!е с

професс"ональнь1м поведен1{ем и проблемам11' возника}ощими ме)кду участниками отно1пений в

сфере образованття.
1.4. |1икакая норма настоящего [1олоя<ения не доля{на толковаться как предпись]ватощая или

до пус ка}о щая нар у1ше ние дейот ву!ощ его з ако нодательств а о б о бр азо в ании.

1.5. Ёастоящее [{оло>кение слу)кит целям:
- повь!1пения довери'{ гра}кдан к 9Ф;
- установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических

р'6''*'''*'в и их профессттонального поведен1{я для достоЁтного осуществле\1ия 14м'1 своеЁт

профессиональной деятельнооти |1 повь!1пения эффективности вь1полнения дол}(ностнь1х

обязанностей;
- содействия укреплени}о авторитета и обеспечени}о единь1х норм поведения педагог}{ческих

работников Ф8;
- регулирования профессгтонально-эт}1ческих проблем во взаимоотно1пениях педагогических

работников, возника}ощих в процессе их совместной деятельности;



- вослитания вь!соконравственной личности педагогического работника, соответствующей

нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.

1.6. |{оло;кение слу}кит основой для формирования взаимоотно1пений, основаннь1х на нормах

морали, ува)кительном отно1пении к педагог1{ческо!] деятельности в общественном сознании.

1.1. 3нание и собл}одение норм настоящего |{оло>кения является нравственнь1м долгом ка}кдого

педагогического работника оо и обязательньтм критерием оценки качеотва ' его

профессиональной деятельности.
1.8. 1{а>кдому педагогическому работнику следует принимать все необходимь1е мерь! для

собл}одения |1оло>кения1 а кокдьтй участник образовательнь1х отно1пений вправе о}кидать от

педагогического работника ФФ поведения в отно1пениях с н1{м в соответствии с настоящим

[{оло:кением.
19. |{едагогический работник, осуществлятощит? педагогическу}о деятельность ил}{ поступа}ощий

на работу в 8Ф, вправе, изучив содер)кани9 настоящего поло}кения, лринять для себя его нормь|

}{ли отказаться от педагогической деятельности в данном Ф9.

2. Фбязательства пед1гогических работников перед профессиональной деятельностьк).
2.1.|[едагогические работники при лтобьтх обстоятельствах дол}кнь] сохранять честь и

достоинотво, присущие'{х деятельности.
2.2.в процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники дол}кнь1

соблюдать следу}ощие этические принципь[:
. законность;
. объект[1вность;
. компетентность;
. незав11симость;
. тщательность;
. справедливость;
. честность;
. гуманность;
о !€йократичность;
. профессионализм;
. взаимоува)кение;
. конфттденциальность.
2.3.||едагогические работники, осознавая ответственность перед грах{данами" обществом и

государством' призваньт :

- оправдь1в ать доверие и увая{ение общества к своей профессиональной деятельности1 прилагать

усилия для повь!1шени'1 ее прести}ка;
- исполнять дол)кностньте обязанности добросовестно и на вь!соком профессиональном уровне в

целях обеопечения эффективной работьт образовательного учреждения,
- исходить из того' что признание, соблюдение и защита |трав и свобод человока и гра}кдани11а

определя}от основной смь1сл и содер)кание деятельности как образовательного учрея{ден}1я в

целом, так и ка}кдого педагогического работника;
- осуществлять сво}о деятельность в пределах полномонгтг?;

- не оказь!вать предпочтени'{ какгтм*либо профессиональнь1м !{ли социальнь|м группам и

организациям, бьтть независимь!ми от влиян|1яотдельнь!х гра)кдан' профессиональнь1х или

социальнь1х групп и организаций;
- собл}одать беспристрастность, искл}очающую возмоя{ность влияния на свою рофессиональну1о
деятельность ре1лени}] полит}{ческ1{х лартий 11 общественнь!х объединенттй;

- искл}очать действия, связаннь|е с влиянием каких-либо личнь1х' имущественнь!х (финансовьгх)

и инь1х интересов, шрепятству}ощих побросовестнот\,у испопнени1о дол}к1{остньтх о6язанностет?;

- уведомлять администраци}о образовательного учре)кдения обо всех олучаях

обращения к ним каких-либо л11ц в целях склонения к оовертпению коррупционнь!х



правонару1лении;
- соблюдать установленнь1е действу}ощ им законодательством ограничения и запреть|;

- проявлять корректность и внимательность в обращении о участниками отно1пений в сфере

образования,
- проявлять толерантность к обьтчаям итрадициям народов Роооии и друг}о( государств,

учить1вать культурнь1е и инь(е особенности различнь1х этнических, социальнь1х групп и

конфессий, способствовать ме)кнациональному и мехсконфессиональному согласи|о,
_ придер)киваться правил делового поведения и этич9ских норм, связаннь|х с осуществлением
в озло)кенн ь7х на о бр азо в ате.пьно е у чр е}кдение со ц}{альньтх ф ункций;
- принимать предусмощеннь|е законодательством РФ мерьт по недопущени}о возникновения и

урегулиро вани1о возник1пих случаев конфликта }{нтересов ;

- бьтть требовательнь1ми к себе, стремиться к самосовер1пенствовани}о;
- обеспечивать регулярное обновление ира3витие профессиональньтх знанртй и навь!ков;
_ поддер}кивать всеусилия по продви)кению демократии]'1 прав человека через образование;

- не терять чувство мерь| и самообладания;
- собл}одать правила русского язь{ка, культуру своей речи, не допускать 1{спользования

ругательств, грубьтх и оскорбительнь1х вьтсказьтваний;

- постоянно стремиться к как мо}кно более эффективному распоряя{ени}о ресурсами"
находящимися в сфере их ответственности;
- поддеря{ ивать порядок на ра6онем месте;

- соблтодать деловой стиль" 0прятность, аккуратность и чувство мерь| во вне1пнем виде.

2.4.Ба>кнцм показателем профессионадизма педагогических работников яв'яется культура речи1
проявля}ощаяоя в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мь!сли, придеря(иваяоь

следу}ощих речевь1х норм.
_ ясности, о6еспечиватощет? достпность ,{ простоц в общении,
- грамотности' основанной на использовании общепринять1х правил русского литературного

язь1ка;

- содер)кательности, вьтра;катощейся в продуманности, осмь1сленности и информативности

обращения;
_ логичности' предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность
изло)кени'{ мьтслет?;
- доказательности, вкл}очающейв себя достоверность и объективность информации;

- лакон}{чности, отра}кающей краткость и понятность речи;
- уместности, означа1ощей необходимость и важнооть оказанного применительно к конкретной

ситуации.
2.5. в процеосе своей профессттональной деятельности педагогические ра6отники обязаньт

воздерживаться от:
_ поведен1{-'т, которое могло бьт вьтзвать сомнение в добросовестном исполнени!1 педагогическим

работником своих дол)кностнь1х обя3анностей, а так)ке избегать конфлттктньтх ситуацттй,

способньгх нанести ущерб их репутацииили авторитету образовательного учреждения;
- пренебре)кительнь|х отзь!в0в о деятельности своего образовательного учре)кдени'т или

проведени'{ необоснованнь|х сравнений его с друг1{ми образовательнь1ми учре)кдениями;
_ преувели чения своей значимости и профессиональнь1х возмо)кностей;
- проявления лести1 лицемерия, назойливости, ля(и и лукавства;

- любого вида вь!сказьуванийидействий дискриминационного характера по признакам пола,

возраста, рась!, национальности, язь|ка, гра)кданства, социального, имущественного или

семейного поло)кения, политических или религиозньтх предпонтений;
- вь|сказь|ваний' которь!е могут бьтть исто'пковань] как оскор6ления в адрес определеннь]х

социальнь1х, национ.ш1ьнь1х ил}1 конфессионньгх щупп;
- резких и циничнь!х вьтрая<ений оскорбительного характера, связаннь!х с физииескими
недоотатками человека;



- грубости, злой иронии, пренебре}кительного тона' заносч11вости, предвзять{х замечании"

предъявления неправомернь1х, незаслу)кенньгх обвинений,
_ угроз, оскорбительнь|х вь1рая{ений или реплик, действий' препятств}'1ощих нормальному

общенито или провоциру1ощих противоправное поведение;
_ поспе1пности в лринят|4и ре1пении, пренебре)кения правовь|ми и (или) моральнь1ми нормами'

использования средств, не соответству}ощих требован1{ям закона, нравствен[{ь1м принципам и

нормам.
2.6. ||едагогическим работникам необходимо принимать соответству1ощие мерь| по обеспечени}о

безоласности и койфиденциальнооти информации, за несанкционированное ра3гла\]1е11ие

которой они несут ответственность или которая ста!|а им известна в связи с исполнением своих

дошкностнь1х обя3анносте1?.

2.7 . Бо время учебнь|х занятий 1{ любь|х официальнь!х мероприятий не допуска}отся телефоннь|е

переговорь|, звуково й сигнал мобильного телефона дол)кен бьтть отключен.

2.8. |1ри разре1шении конфликтной{ ситуации, возн1{кшей между педаг0гическим1{ работниками'

приоритетнь{м является учет интересов образовательного учре)кдения в целом.

2.9. Р.оли педагогич*'.йй работйик не уверен в том, как действовать в сло)кной этическот]

ситуации, он имеет право обратиться в комисси}о образовательного учрея{дения по

прфессиональнор] этике за разъяонением, в котором ему не моя(ет бьтть отказано'

3. Фбяэатепьства педагогических работников перед учащимися'
3.1. |{едагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:

- призна}от уникальность, индивидуальность и определеннь!е личнь1е потребности кая{дого;

- сами вьтбттрагот подходящий стттль общенття, оонованнь1й на взаимном ува)кен!1и;

- стараются обеспечить поддер}кку кая{дому для |1аилуч1шего раскрь1тия и пр1{менения его

потенц1{ала;
- вь:биратот такие методь1 работь|, которь!е поощря}от в учениках развитие самостоятельности'

инициативнооти, ответотвенности, самоконтроля, самовоспитания, )келания сотрудничать и

помогать другим;
- при оценке поведения и достих{енттй унащихся стремятся укреплять 1{х оамоува)кение и веру в

свои с}1ль!' поксшь!вать возмо}кности совер|пенствования, повь1111ать мотивацию обуч9ния;

- проявляют толерантность;
_ защища1от их интересь1 и благососто яние и прилага}от все усилия для того, чтобьт защ1{тить их

от физииеского и (или) психологического насилия',

- принима}от всево3ь{о)кнь[е ]!{ерь1" что6ьт уберень их от сексуального домогатедьства и (или)

нас'1лъ1я',
_ осуществля}от дол)кну}о заботу и обеспечиватот конфттденциальность во всех делах,

затрагива}о щих их иг|тересь|;

- прививатот им ценн0сти' созвучнь|е мех(дународнь1ми стандартами прав человека;

- вселя}от в них чувство, что они являются часть}о взаимно посвященного общества, где есть

место для кая{дого'
- стремятоя стать дляних поло)кительнь1м примером;

- применя1от свою власть с соблюдением законодательнь!х и

- гарантируют, что особьте отно1[|ения ме)кду ними не

идеоло гический и л14 р е лиг:,1оз ньтй инструмент'

моральнь!х норм и оостраданием;
будут никогда использовань1 как

з'2. в процессе взаимодействия с учащимися педагогические

от.

работники обязаньл воздер)кив атьоя

- навя3ь[ва11ия :г1м своих взглядов,убе>кдений и предпочтений;
_ оценки их личности и личнооти их законнь|х лредставителей;
_ предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков'

- .'р*д',"''й и необъективной оценки действий законнь1х представителей у1ащихся;



- отказа от объяснен]4'1 сло)кного материала, ссь!лаясь на личностнь{е и психологические
недостатки учащихоя, а так)ке из-за отсутствия времени для объяснения ( пр, действительном
отс)дствии времени необходимо оговорить время консультации' удобное для обеих сторон);
- требования дополнительной плать| за образовательнь|е услуги (консультации, подготовку к

олимпиадам тт т.п.);
- проведения на уиебньтх занятиях явной подитической или ре]!игиозной агитации;
- употребления !ш!когольнь!х напитков накануне |4 во время исполнения дол)кностньгх
обязанностей; курения в помещенияхинатерритории образовательного учре)кдения.

4, Фбязательства педагогических работников перед законнь|ми представителями

учащихся.
4.|. |{едагогические работники в процессе вза1{модействия с законнь|ми представите.т1'{ми

учащихся дол)кнь|:
- помнить, ито боль1пинство обративтпихся законнь1х представителей учащихся1 как правило,

столкнулись с труду!оотями, неприятностями или да}\<е 6едой. Фттого, как их встретят и
вь|слу1ша}от, какую ока)кут помощь, зависят их настроение и их мнение о педагог1{ческих

работниках и работе образовательного г{ре)кдения в целом ;

_ начинать общение с привет0твия; проявлять внимательность, тактичность, добро)келательность,
)келание помочь;
- вь1слу1]1ивать объяснения и!1и вопрось1 внимательно, не перебивая говорящего' прояв.,1я'{

добро)келательность и ува)кен}1е к собеседнику;
- относиться почтительно к л}одям преклонного во3раста, ветеранам) инва][идам, ок'шь|вать им
необходимую помощь;
- вь|ск{|зь|ваться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без разлра}ке|1ия
повторять и ра3ъяснять смь!сл ск.!занного;
- вь!слу|пать обрашение иуяс11|1ть суть и3лоя{еннот1 проблемь!, при необходимости в корректной

форме задать уточня}ощие вопрось1;

- р!шъяснить при необходимости требования действугощего законодательства и лок€[пьнь!х актов
по обсу>кдаемому вопросу;
- прин'{ть ре1шение по существу обрашения (при недостатке полномочий сообщить координать1

полномочного лица).
4.2. в ттроцессе взаттмодействия с законнь|ми представителями учащ1{хся педагогические

работники не доля{нь!:
- заставлять их необоснованно долго о}(идать приема;
- перебивать их в щубой форме;
- прояв'тб{ть раздражение и недовольство по 0тно111ени}о к ним;
- разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
- разгла1пать вь|сказанное учащимися мнение о своих законнь]х представителях;
- переносить овое отно1пение к законнь|м представителям учащихся на оценку личности и

дости)кенийих детей.
4.з |{едагогинеские работники дол}кнь! прилагать все усилия1 чтобь; поощрить законнь!х
представителей активно участвовать в образовани\1 их ребенка и поддер}кивать тем оамь!м

процесс обуиения, гарантируя вьтбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формьт

работьт.
4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньтх и несправедливь1х замеяаний,
неуме9т11ь1х острот, наомеш1ек, не догускать втягивания в конфликтну}о ситу&ци}0 или окандал.

4.5. в случае конфликтного поведени'{ со сторонь1 3аконного представителя г{ащегося
необходимо принять мерь1 для того, чтобьт снять его эмоциональное напряя{ение, а затем
спокойно р:}зъяснить ему порядок ре1пения вопроса.

5. Фбязательства педагогических работников перед коллегами.
5.1. |{едагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:



- поддер}кивают атмосферу коллегиальност!{' ува}кая их профессиональнь1е мнения и убФкдения;
г0товь| предло)кить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего
профессионального пути;
_ поддер)кива}от и продвигают }'х !]нтересь];

- помогают, друг другу в процессе взаимного оценивания' предусмотренного действу}ощ11м
законодатедьством и локальнь1ми акташ{и образовательного учре)кдения.
5.2.в процесое взаимодействия с коллегами педагогическ1{е работники обязаньт воздер}киватьоя
от:
- пренебре}кительнь1х отзь1вов о работе других ледагог[4ческих работников '1ли 

проведения
необоснованного сравнени'{ их ра6оть! со своей;
- предвзятого и необъективного отно1пен1{я к коллегам;
- обсу:кдения их недостатков ут личной }кизни.

6. 0бязательства педагогических работников перед администрацией образовательного

учрея{дения.
6.1. [{едагогические работниктт вь1полн'1}от разумнь1е ук€шания адми|1иотрации и име}от право
подвергнуть их сомнени}о в порядке, установленном действугошим законодательством.
6.2. в процессе взаимодействр1я с администрацией педагогическ1{е работники обязаньт

воздер}киваться от заискивания перед ней.

7. Фбязательства администрации образовательного учре2кдения перед педагогическими

работниками.
7.1. Бьтть для других педагогических работников образшом профессионш1изма, безупреиной

репутации, способствовать формированию в образовательном учре}кден!{и благоприятного для
эффективной работьт морально-психологическ0го к.]]имата'

7.2. !елать все возмо'(ное для полного раскрь1т\1я способностей и умений кая{дог0

педагогического работника.
7.3. Фгршкдать педагогических работников от изд}т|пнего ил}{ неоправданного вме1пательства в

вопрось1, которь1е по своему характеру входят в круг их професоиональнь1х обя3анностет.!, оо

сторонь1 законнь1х представителей учащихся'
7 . 4 . [|редставит елям админисщации следует.
- формировать установки на сознательное соблтодение норм настоящего |{оло;кенття;

- бьтть примером неукоснительного соблтодения принцип0в и норм настоящего ||олоэкения;

- помогать педагогическттм работн!ткам словом и делом, оказь1вать морально-психологическу}о
помощь и поддер}кку, вникать в запрось| и ну)кдь1;

- регулировать взаимоотно1пения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной
эт1{ки;

- пресекатьинтриги) слухи, сплетни, проявлени'{ нечестности' подлости, лицемерия в коллективе;
_ обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нару1шения норм професоиональной этики
и лринятие по ним объективньлх ретпений;
- способствовать максимальной открь{тости и прозрачности деятельност11 образовательного

учре)кдения с тем) чтобьт не допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка
необходимот? информашии в обществе или у отдельнь!х гра)кдан появля}отся сомнения в

законности действий педагогических работников;
- оставаться окромнь1м в потребностях и запросах, как на работе, так и в бьлту.

7.5. |{редставитель администрации не имеет морального права.
_ перекладь!вать сво}о ответственность на подчиненнь]х;
- использовать слу)кебное поло)кение в личнь|х интересах;
- проявлять формализм' чванство, вь]сокомерие, щубость;
- создавать условия д]|'1 нау1пничества и доносительства в коллективе;
- обсухсдать с подчиненнь1ми действия вь11пестоящих руководителей;



- предоставлять покровительство, возмо}кность карьерного роста по признакам родства,
землячества,религиозной, кастовой, родовой принадле)кности, личной преданност}{"

приятельоких отно1п ений;
- демонстративно прибли)кать к себе своих любимщев, делегировать им теили инь1е полномочия,
не соответствующие их статусу, незаслу)кенно их поощрять, наща)кдать, необоснованно
предоставлять им доступ к материальнь1м и нематериш|ьнь!м ресурсам;
- умь!1пленно использовать свои дол)кностнь!е полномочия и преимущества вопрек}1 интересам

долга, исходя из корь!стной личной заинтересованности.

8. 1{онтроль за соблподением настоящего |1олоясения.
8.1. [ля контроля соблтодения настоящего [{олоэкения, поддер)кки педагог!{ческих работников,
ока3ания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а так)ке

урегулирования спорнь!х сицаций прик!шом директора создается 1(омиссия по
профеосиональной этике (далее 1{омттссия). Б состав комиссии включаются наиболее
квалифицированнь|е и автори[етнь|е представители педагогических работников.
8.2. в своей деятельности 1{омисси'{ руководствуется действу}ощ}{м 3аконодательством об
образовании, }ставом образовательного учрея{дения , настоящим |{оло;кением и |{оло;кением о
комисоии по профеооиональной этике.

9. Фтветственность за нару|пение настоящего 11олоэкения.
9. 1. Ё{арутпение требований настоящего |{оло>кения квалттф11цируется как неисполнение

или ненадле)кащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое

учить1вается при проведении его аттестаци1{' распределении стимулируъощих надбавок

при распределении стимулирующей част'1фонда оплать1 щуда, а так}ке влечет моральное

воздействие и (или) одно из установленнь1х трудовь!м законодательством

дисциллинар н ь1х вз ьтсканий.

9.2. [исциплинарнь!е расследованияи принять!е на их основании ре1ления могут бьтть

предань| гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за

искл}очением тех случаев, когда они влекут за собой запрещен}те заниматься

педагог}{ческот"л деятельность}о, 11лт1 есл'1это д}{ктуется сообра)кену1ям11. каса|ощ|\м|1ся

защить! ттли благополучия обунатощттхся.

9.3. Ёа кахсдой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса ка:кдому

педагогическому работнику дол)|{ньт бьтть обеспечень! достаточнь!е гарантии, в частности:

* право бьтть информированнь!м в письменном виде о предъявляемь|х ему претензияхи об

основаниях для этих претензий;

*право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;

*право на защ}1ту лично или через представителя по своему вьтбору, с предоставлением

преподавател1о достаточного времени для подготов ки защить1;

* право бьтть информированнь!м в письменном виде о принять|х по его делу ре1пе\1иях, а

так)ке о мотивах этого ре1шения.


