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1. 0бтцие поло?кения.

1.1. |{оло:кение об особенностях ре>т{има рабоиего времен11 и времени отдь!ха педагог!{че-

ск1{х и других работников образовательной организации (далее - |1оло>:сение)

устанавливает п0рядок регулирования ре)к1.{ма рабонего времени и времени отдь!ха

работнттков с учетом особенностей деятельност'{ образовательной организации.

\.2. Ре>ким рабонего времени и времени отдь1ха педагогических работников
&1униципального образовательног0 учре}кдения <Райконкосская основная

общеобразовательная 1{!кола), осуществляющего образовательн}то деятельность,

определяется с учетом рех{има деятельности образовательного учре)кдения (пребьтвание

обуиающттхся в течение определенного времени, сменности унебнь1х заняти{а и других

оообенностей работьт тшкольт) и устанавливается коллективнь1м договором, правилам}1

внутреннего трудового раопорядка, и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актам11

организаци1], осуществл'{}ощей образовательн}'}о деятельность, трудовь1м договором,

щафиками работьт и расп|1сан!{ем заняттай в соответствитт с требованиям'1 трудового

законодательства и с утётом особенностей, установленньгх федеральньтм органом

исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьтработке государственной

подитики и нормат11вно-пр авово му регулировани1о в сфере образования.

1.3. Ре;ким работьт директора моу <<Райконкосская оо1ш>, его заместителей,

определяется с учетом необход'{мости обеспечен'{я руководства деятельностьго 1пколь{'

| .4. !ря педагогических работников" вь1полняющих свои обязаннооти непрерь1вно в тече-

ние рабонего дня, перерь1в для приема пищи не устанавл1{вается. Работникам 1пколь!

обеспечивается возмо)кность приема лищи одновременно вместе с обунатощимися,

воспитанниками или отдельно в слециально отведенном для этой цели помещен1{1{

(столовая).

2. Реясим рабонего времени уните.пей, преподавателей, педагогов дополнительного
образования 1![0} <Файконкосская оо[ш>> в период унебного года.

2.|.в рабоиее время педагогических работнттков в зависимости от занимаемой дол:кности

вкл}очаетсяуне6ная (преподавательская), воспитате'1ьная работа, '1ндивидуальная работа
с обуна+ощимися, научна5{, творческая и исслед0вательская работа, а так)ке другая



педагогическая работа, предусмотренная трудовь!ми (лолясностньтми) обязанностям\1 и

(или) индивидуальнь{м планом, методическая, подготовительна'{" организац1]онная"

диагностичоская, работа по веден'{}о монитору1нга, работа' предусмощенная планами

воспитательнь1х, физкультурно-0здоровительнь1х, спортивнь|х, творческих и инь1х

мероприятттт?" проводимь!х с обунающимися. 1{онкретньте трудовь|е (Аол:кностньте)

обязанности педагогических работников определяются трудовь!ми договорам1{

(слу;кебньтми контрактами) и дол}кностнь|ми инсщукциями. €оотнотпение уиебноЁ;
(преподавательской) и друго{т педагогической работьт в пределах рабоней недели ил!{

унебного года определяется соответствующим локальнь1м нормат[{внь1м актом

органи3ации, осуществля}ощей образовательную деятельность (тарификацией), с уиётом
количества часов по унебному плану, специальноотии квалификации работн'{ка.

2.2 Бьтполненрле педагогической работьт учителями, педагогами дополнительного
образования (лалее - педагог}{ческие работники, ведущие преподавательску}о работу)
характер!1зуется наличием установленнь1х норм времени только для вь1полнен'{я

педагогической работь|, свя3анной с преподавательской работой. Бьтполнение другой
части педагогической работьт педагогическими работнттками, ведущими

преподавательску}о работу, осуществляется в течение рабонего времени, которое не кон-

крети3ировано по количеству часов.

2.2' Ёорплируемая часть рабонего времени работников, ведущ11х преподавательску}о рабо-
ту1 определяется в астрономическ1{х часах и включает проводимь!е уроки (далее - унебньте

занятия) незав1{симо от их продошкительности и коротк!{е перерь|вьт (переменьт) ме>кду

к3экдь1м унебньтм 3ан'{т!{ем, установленнь1е для обучагощихоя, в том числе ''динамттческая

пау3а'' для обунающихся 1 класса. [{ртт этом количеству часов установленнот? унебной
нагрузки соответствует кол!{чеотво проводимь1х указ&ннь1ми работниками унебньлх
занятий продол)кительность1о, не превь!тпающег] 45 мин.

1{онкретная продол)кительность унебньтх занятий, а так)ке перерь!вов (перемен) ме)кду

ними предусматривается }ставом лттбо локальнь1м актом образовательного учре}(дения с

учетом соответствующих сан1{тарно-эпидемиологических правил и нормативов (€ан|{иЁ{),

утверя{деннь1х в установленном порядке. Бь;полненгте преподавательскор] работьт

регулируется расп ис анием уиебньтх занятий.

|{ри пр0ведении спареннь1х утебньтх занятий неустановленнь1е перерь|вь1 могут

сумм}{роваться и использоваться для вь1полнения лругой педагогической работьт в

порядке, предусмощенном правил&м!1 внутреннего трудового распорядка
образовательного учре}кдения.

2.3. [ругая частьпедагогической работьт работников, ведущих преподавательску}о работу,
требутощая затрат рабоиего времени, которое не конкретизировано по количеству чаоов"

вь|текает из их должностнь!х обязанностей. предусмотреннь!х }ставом образовательного

учрея(дения, лравилами внутреннего трудового распорядка образовательного г{рея{дения,
тарифно-квалттфикационнь1ми характери отиками " 

и ретлир у етоя графиками и лланам'1

работьт, в т. ч. личнь1ми лланами педагогического работника и мо)кет бьтть связана с:

- вь{полнением обязанностей, свя3аннь1х с участием в работе педагогических,
методических советов, с работой по проведению родительск}{х собраний, консультацттт?,



оздоровительнь!х, воспитательнь1х
образовательной программой;

и других мероприятии, предусмотреннь!х

- 0рганизацией 
'1 

проведен}1ем методинеской, диагностической |1 консультативной
помощи родителям (законньтм представителям), семьям" обунающим детей на дому в

соответствии с медицинским зак.]11очением ;

- временем, затрачиваеш1ь{м непосредственно на подготовку к работе по обуиени1о и
воспитаниго обутатощихся' воспитанников, изучен1{1о их индивидуальнь1х способностей,
интересов и склонностей, а также их семейньтх обстоятельств и )килищно-бьттовьгх

условий;
- периодическими кратковременнь1ми де)курствами в образовательном учре)кдении в

период образовательного процесса, которь1е при необходимости могут организовь!ваться
в цел'{х подготовки к проведен}11о занятий" наблюден}{я за вь!полнен}1ем ре)кима дня
обуна*ошимися, воспитанниками, обеопечен|{я порядка и дисциллинь1 в течение унебного
времени, в том ч}1оле) во время перерь1вов ме)кду занятия1\1|1, устанавливаемь|х для отдь|ха
обуиатощихся' воспитанн11ков разлинной степени активности, приема им'{ пищтт. |{ртт

составлении графика дех{урств педагог11ческих работников в образовательном

учре}кдении в период проведения унебнь|х занятий, до !о( начала и после окончания

унебньтх занятий учить1ваются сменность работьт образовательного учреждения, ре}ким

рабонего времени кая{дого педагогического работника в соответствии с расписанием
уиебньтх занятий" общим, планом мероприятий, другие особенности работьх с тем' чтобьт

не допускать случаев длительного де)курства педагогических работников, дея{урства в

дни, когда увебная нащузка отсутствует 1{ли незначительна. Б дни работьт к дея{урству по
ш1коле педагогичоокие работники привлека}отся но раное чем за 30 мин до начала унебньтх
занятий и не позднее 20 мин после окончания !о( последнего унебного занятия;
- вь|полнение доп0лнительно возло)кеннь!х на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанньгх с образовательнь1м процессом, с соответствутощей

дополнительной оплатой труда (классное руковолство).
2.4. [ни недели (периольт времени, в течение которь1х образовательная организация ооу-

ществляет свою деятельность), свободнь1е для педагог'{ческих работников, ведущих

преподавательску}о работу, от проведени'т утебньтх занятий по раслисани|о, от

вь|полнения инь1х обязанностей, рецлируемь1х графиками и плаР1ами работьт,
педагогический работник мо}кет использовать для повь!1пения квалификац|417,

самообразования, подготовки кзанят}{ям и т. п.

2.5. Ре>уоцм рабонего времени уиителей, которь|м не мох(ет бьтть обеспеч9на полная

унебная нагрузка и гарантируется вь1плата ставки заработной плать| в п0лном р:шмере в

олучаях, предусмотренньгх |{остановлением лравительства Российской Федерации от

0з.о4.200з ]\ъ 191 ''Ф продол)кительности рабочего времени (норме часов педагогической

работьт 3а ставку заработной платьт) педагогических работников образовательнь|х

учре}{дений'', определяется с учетом их дощузки до установленной нормь| часов другой
педагогической работой.

Формой догрузки мо)кет являться педагогическая ра6ота без дополнительной
оплать! в группе продленного дня' кру)кковая работа' работа по замене отсутству}ощих

унителей, проведение индивидуальнь1х занятий на дому с обунагощимися, организуемь1х в

соответствии с медицинским закл}очением, вь!полнение частично или в полном объеме

работьт по классному руководству' проверке письменньтх работ, внеклассной работьт по

физинескому воспитани\о и другой педаг0гической работьт" объем которой регулируется
образо вательнь1 м учрея(дением.



2.6. Ре>ким рабонего времени унтттелет? 1-х классов определяется с учетом [тагттенических

требований к условиям обунения в общеобразовательнь|х учре)кдениях €ан|{иЁ
2.4.2.1178-02 (утвер;кденьт |[остановлением [лавного государственного санитарного врача

Российской Федерацъаи от 28'1:1.02 ]\ъ 44 (о введении в действие санитарно-

эпидем}{ологических прав}{л и нормативов €ан|{ин 2.4.2.1178 - 02, пункт 2.9.5, €ан|{*тЁ),

предусматривающих в первь1е два месяца ''отупен9ать{й'' метод наращивания уне6ной
нагрузки, а так)ке динамическу}о паузу, что не д0лх{но отра)каться на о6ъеме унебной
нагрузки, определение которой производ|1тся один раз в год на начало унебного года в

соответствии с унебнь|м планом.

2.7. Роким рабонего времени уиителей обшеобразовательнь1х организаций, у которь!х по

не завиоящим от них причинам (сокращение количества часов по уиебному плану и

уиебньлм программам и (или) клаосов, групп и др.) в течение утебного года уиебная
нагрузка умень1пается по сравнению с уиебной нащузкой1 уотановленной им на начало

унебного года, до конца унебного года определяется количеством часов пропорционально

сохраняемой им в порядке, установленном |{равительством Российской Федерации,

заработной платьт, с учетом времени, необходимого для вь1полнения педагогической

р аботьт., предусмотренной в п. 2.3 настоящего |{олоясенртя.

3. Ре:ким методического дня.

3.1. в методический день учителя занима}отся самообразованием.

изучен11ем законодательнь1х актов 
'1 

нормативнь1х документов по вопросам
о бр азо в ан ия и во с|:|'1т ан14я

работой по темат11ческому планировани}о по предмету;
овладением конкретнь!ми педагогическими технологиями, адаптациет] }1х к своим

услов'б{м;
изучением передового педагогического опь1та;

з накомство м с новинками научно-педа гог;тческо р? литературь1'

разработкой методических материалов по своему предмету, а так}ке по внеклассной

работе;
разр аботко й индивидуальнь1х планов для обуч ащихся ;

посецают библиотеки, лекции специалистов;
вьтез}ка}от на конференцу!|1 и сем|1нарь{ различного уровня;
сопрово}кда}от учащихся на олимпиадьт, конференции |1 конкуроьт различного
уровня.

3.2. |1едагогические работники 1пколь1 представляют заместителю директора по учебно-
воспитательной работе примерньтй план работьт по методической теме и предполагаемь!е

результать] по теме самообразования).

3 .3 . Фбязанности учителя-предметника в методическит! день.

присутствовать и (или) участвовать в работе всех общественньтх, заранее
запланированнь!х мероприятий в тпколе и вне ее;

т1ри необходимости заменять уитттелей, находящихся на больниином, куроах
повь!1пения квалификации и др.,
бьтть на де}курстве в 1пколе вместе со своим классом.

4. Реясинт рабонего време11и работников образовательной органи3ации в
кацикулярньтй период



4.|. |{ериодьл осенних' зимних" весенних и летних каникул' установленнь1х для

обунатощихся, воспитанников образовательного учре}{дения" не совпада}ощие с

ея{егоднь1ми оплачт1ваемь1у1и основнь{]\.,1и и дополнительнь1ми отщ/сками работников
(далее - каникулярньтт! период), яв.т1яются для них рабоним временем.

4.2. ъ каникулярньтй период педагогические работники осуществляют педагогическую,

методическу}о, а так)ке организационную работу, связанну1о с реализацттей
образовательной программь1, в пределах нормируемой части их рабочего времени

(установленного объема утебной нагрузки (педагогинеской работьт), определенной им до
начала каникул, и времени, необходимого для вь1полнения работ, предусмотренньгх л.2.3
настоящего ]1олохсения, с сохранением заработной платьт в установленном порядке.

9нителя, осуществля}ощие и|1дивидуальное обуиение на дому детей в ооответствии

о медицинским заклгочением, в каникулярньтй период привлека}отся к педагогической
(методинеской, организационнот?) работе с учетом количества часов индивидуального
обуиения таких детей, установл!енного им до начала канику'{.

4.3. Рея<им рабонего времени педагогических работников, принятьлх на работу во время

летних кан'1ку'| обуиатошихся, воспитанников, определяется в пределах нормь! часов

преподавательской (педагогииеског1) работьт в недел}о, установленной за ставку

заработной платьт и времени, необходимого для вь{полнения других дол)кностнь1х
обязанностей.

4.4. [|едаг0гические ра6отники в каникулярньтй период, не совладатощий с их отпуском,
привлекаются к участито в работе методических объединений, семинаров, мероприятир] по

повь]1пенито. 1(валификации, а так}ке к организации и проведени}о культурно-массовь1х

мероприятий с обунагощимися' к работе предметньгх методических объединений,

комплектованию унебньтх кабинетов, лаборатори;!.

4.5. Ре;ким рабоиего времени уиебно-вспомогательного и обслу;кивающего персонала в

каникулярньтй период определяется в пределах времени, уотановленного по занимаемой

доля(нооти. 9казанньте работники в установленном законодательством порядке могут
привлекаться для вь!полнения хозят?ственнь1х работ, не требутощих специальнь!х знаний.

4.б. Ре;ким рабочего времени всех работников в каникулярньтй период регулируется
локальнь1ми актами образовательнот] организации и графиками работ с указанием их

хара|(тера.

5. Ре:ким рабонего времени работников образовательной организации в период
отмень| д]1я обузающихся, воспитанников унебньпх занятий (образовате.пьного

прошесса) по санитарно-эпидемиологическим' климатическим и другим основаниям

5.1. |[ериодь! отменьт унебньхх занятий {образовательного прошесса) для обга}ощихся,
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим' климатическим и другим основаниям
явля}отся рабоним временем педагогических и друг14х работников образовательного

учре}кдения.

5.2. в периодь1 отмень1 унебньтх занятий (образовательного процесса) в отдельнь1х класоах
(группах) либо в целом по образовательному учре)кдению по санитарно-



эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям уч'1теля и другие
педагогические работнгтки привлека}отся к уиебно-воспитательной, метод1{ческо}"{,

0рганизационной работе в порядке и на условиях, предусмотреннь1х в разделе 4

наотоящего [{оло>кения.

6. Реясити рабонего вреттлени работников образовательнь|х организаций,

участвук)щим по ре|пеник} уполномоченнь!х органов исполнительной власти в

проведении единого государственного экзамена.

|{едагогииеским работникам образовательнь!х организаций, унаствующ11м по ре1пени}о

уполномоченнь1х органов исполнительной власти в проведении единого государственного

экзамена в рабоиее вре\,1я и оовобоя<деннь|м от основной работьт на пер!{од проведения

единого государственного экзамена, предоставля\отся гарантр1и и компенсации,

установленнь1е трудовь1м законодательств0м и инь1ми актами" содер}кащими нормь1

труд0вого права. |{едагогинеским работникам" участву}ощим в проведении единого

государственного экзамена, вь1плачивается компенсация за работу по подготовке и

проведе1{и}о единого государственного экзамена' Размер и порядок вь1плать1 указаннот?
компенсац14и устанавливаются субъектом Российской Федерации за счёт бторкетньгх

ассигнований бторкета субъекта Российской Федерации, вь!деляемь!х на проведение

единого государственного экзамена.

7. Рабочее время и оплата труда узителей, обунахощих детей на дому.

11. [1ри возлоя(ении на учителей, для которь1х Ф} является местом основной работь!,
обязанностей по обунен;тто детей на дому в соответствии с медицинским зак.]1}очением

уиебнь;е чаоь!, предусмотреннь!е наэти цели, дол}кнь1 вкл}очаться в их унебную нагрузку
на общих основаниях.
7.2. в канику;ш{рньтй период такие учителя в соответствии с абзацем 2 л. 4.2 |{оло;кенття

об особенностях ре}к[{ма рабонего вреш1ени дол}кнь1 привдекаться к педагогической
(метолинеоког!" организационной) работе с учетом количества часов, отводимь!х для
ит1дивидуального обунения ими детей на дому до начала каникул' так}{е на общттх
основаниях. 3а ра6оц в период каникул указаннь1м учителям сохраняется зара6отная
плата с учетом оплать1 за количество часов и17д'1видуальньгх занятий с детьми на дому'

8. Разделение рабочего дня на части
8.1. |{ри составлении графиков работьт педагогических и других работников перерь!вь1 в

рабонем времени, не связаннь1е с отдь1хом и приемом работниками пищи' не допуска}отся,
3а искл}очением случаев, предусмотреннь1х настоя1пим |{оло>кением.

8.2 |{ри составлении рас|тиоаний унебньтх занятий работодатель обязан искл!очить
нерациональнь!е затрать{ времени педагог'{ческ1{х работников, ведущих
преподавательску}о работу, с тем, чтобьт не нару1палась их непрерь!вная
последовательность и не образовь|в!ш{ись длительнь1е перерь1вьт (так назь{ваемьте <<окн&>),

которь1е в отличие от коротких перерь!вов (перемен) меясду ка}кдь1м уиебньтм занятием,

установленнь!х для обунающихся, воспитанников, рабоним временем педагогических

работников не явля}отся. {опуокается не более трех ((окон)) в течение недели (больтпее

количество <окон> допускаемо по согласовани}о с работником |4!||4 по )келани}о

работника)'



9. Реясим рабонего времени работников' организуюшлих летний отдь!х обунапощихся
в той я(е или лругой местности' а такя{е при проведении туристских походов'
экскурсий' путепшествий

9.1. Ре;ким рабонего времени педагогических работников, привлекаемь!х в период, не

совпада}ощий с ехсегоднь1м1 оплач1{ваемь1м отпуском] на срок не бодее одного месяца, в

оздоровительнь!е образовательнь1е учре)кдения с дневнь!м пребьтванием детей,
создаваемь|е в каникулярньхй период в той )ке местности на базе общеобразовательнь1х
организаций и других образовате.пьнь1х организаций, определяется в порядке,
предусмотренном р[шделом 5 настоящего |[олоясения.
9.2. |[ривлеиение педагогических работников в каникулярньтт! период, не совпадагощий
с их е}кегоднь{м оплачиваемьтм отпуском' к работе в оздоровительнь|е лагеря и друг!{е
оздоровительнь1е образовательнь1е орган}1заци}{, находящ1{еся в другой местности, а так)ке

в качестве руководителей длительньгх (без возвращени'т в тот )ке день) походов,
экспедиций, экскурсий' путетлествий в другу}о местность мо)кет иметь место только с

ооглас1{я работников.
Ре:ким рабонего времени ук'шаннь|х работников устанавливается с учетом вьтполняемой
ими работь: и определяется правилами внутреннего трудового распорядка
образовательного г{ре}кдения, графиками работьт, коллективнь!м договором.


