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[{олох<ение
<<|{орядок учета мнени'1 советов обуиатотшу{хоя, советов родителей (законньтх

представителей), представите]{ьнь1х органов обунатощихся при вьтборе ь{ерь1

дисцит1!|инарного в3ь1скани'1 для обг{а}ощегося моу "Райконкосокая'' оо|п.

1.Фбшдие поло)кения.

1.$астоящий |{орядок разработан в соответотвии с частями 3,4 от.30 Федерального
закона от 29.1'2.2012г ф 27з-Фз кФб образоъаъ1ии в Росоийской Федерации> (насти
3,4 ст.30), |{онвенцией о правах ребенка, принятой резол}оцией 44|25 [енеральной
Асоамблеи ФФ}{ от 20 ноября 1989 года;1(онститут]ией Российской Федерации,
9ставом йуниципального общеобразовательного учре}кдения <<Райконкосская

основная обшеобразовательная 1пкола).

2.[{орядок учета мнения совета обунатотпихся и совета родителей (законнь:х
представителей) при принятии локальнь!х нормативнь!х актов, затрагива1ощих
интересь1 обунатошихся (Аалее - |[орядок) регулирует процесс раосмотрения и

согласования л ока''1ьнь!х нормативнь1х актов, затр агива1ощих интересь{

обуиатощихся йФ9 "Райконкооская оо}ш) с советом обуиающихся и советом

родителей (законнь:х представителей).

3..]1окальнь1е нормативнь1е акть1 ,затрагива|ощие интересь1 обунатощихся,
принимаемьте в \4Ф9 "Райконкосская оо1ш), не дол)кнь! нару1лать праьа
обучатощихся, установленнь1е законодательством Роосийской Федерации,
незавиоимо от пола, раоь|, национальности, язь{ка' происхо)кдения,
имупдеотвенного, социальното и дошкностного поло)кения, места )китель9тва,

отно1пения крелигии,убехсдений, принадле}кнооти к общественнь|м объединениям,
а так)ке других обстоятельств.

4.|{орядок направлен на реа.,тизашито щебований законодательства по образовани}о
по привлечени}о органов самоуправ ления 1\,{оу "Райконкосокая оо11]) к локальной
нормотворческой деятельности для обеспечения гооударственно-общественного
характера уг|равления 9ирехсдением.

2.{ель порядка учета 1инения советов обунагогцихся, советов родителей
(законньпх представителей), представительнь|х органов обунаюшлихся при
вьпборе мерь! дисциплинарного взь[скания для обунахощегося

_ обеспечение защить1 конотитуционнь!х прав граэкданРоооийокой Федерации на
образование.
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3.3адачи порядка учета мнения советов обунагошдихся9 советов родителей
(законнь:х представителей), представительнь[х органов обунапогцихся при
вьгборе мерь! дисциплинарного взь[скания для обуяагогпегося

- обеопечить в 1школе благоприятнуто обстановку для плодотворнот! унебьт и работьт.
- поддер)кивать в 1пколе порядок, основаннь1й на сознательной д11сципл}1не 1.{

демократических началах организации уиебного процесса'
- опособотвовать подготовке учащихся к ответственной;кизни в свободноьт обществе.

4.Регламент порядка учета мнения советов обунагощихся' советов роАителей
(законньпх представителей), представительнь|х органов обунатогпихся при
вьпборе мерь! дисциплинарного взь!скания для обунаю1цегося

1.€оглаоно ч.6 ст. 26 Федерального закона от29.12.201:2$р273-Ф3 ''об образовании в

Роосийокой Федерацтти'' (Аалее - Федеральньтй закон ''Фб образовании в Россттт]ской

Ф едерации'' ) в целях учета мнения обунатощи хоя, ро ди1елей (зак онньтх

представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся по вопросам управлен11я
образовательной организацией (лалее - оо) и при лринят'1и ФФ локальньтх

норь'{ативнь]х актов, защагива}ощих их [|рава и законнь1е интересь1, по иниц!1ат11ве

обунатощихся, родителей (законнь1х представителей) несовер1пеннолетних

обунатощихся в @Ф созда}отся советь1 обунатощихся, советь! родителег! (законньтх

представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся или инь1е органьт (лалее -
ооветьтобуча}ощихся, советь1 родителей).

2. йнение советов обунатощихся, советов родителей унитьтвается :

- при принятии локальньтх нормативнь{х актов, затрагива}ощих права обунатошихся
(н.3 ст. 30 Федерального закона ''Фб образовании в Российской Федерат{ии''):

- при вьтборе мерь] дисциплинарного взь]скания в отно1пении обуиа*ощегося (н.7 ст.
43).

3.Руководи19д5 1[[коль! перед принятием ре1пения об утверхсдении лок,штьного

нормативного акта, затрагива}о|цего права обунатощихоя, направляет проект данного
актаи обоснование по нему в [овет.

4.[овет не позднее пяти рабоних дней оо дня получения проекта локального
нормативного акта направ.тш{ет руководит9др [|}коль! мотивированное мнение по проекту
в письменной форме.

5.Б слуиае если €овет вь1разил согласие с проектом лока-]тьного нормативного акта, либо

если мотивированное мнение не поступило в указанньтй предь1д}']дим пунктом срок,

руководит9д5 1}|коль! имеет право принять локальньтй нормативньтй акт. 3 слуиае если

€овет вь!оказсьч предло}кения к проекту лок.тльного нормативного акта, руководитель
1|[кольт имеет г{раво принять локальньлй нормативньтй акт с учетом указаннь|х
предлоясений.

6. Б слунае если мотивированное мнение €овета не оодер)кит ооглаоия с проектош1

лок'ш{ьного нормативного акта, либо содер)кит предло)кения по его оовер1пенотвовани}о,

которь]е руководит9д5 }11коль1 учить|вать не планирует, руководитель в течение трех дней



пооле получения мотивированного мнения проводит дополнительнь{е консульта\1ии с

€оветом в целях дости)кения взаимоприемлемого ре1пения. |!ри не дости}кении ооглаоия
возник1пие разногласия оформля}отся протоколом, пооле чего руководитель 1[[коль: имеет
право принять локальньтй нормативньтй акт.
7. Руковоаитель 1пколь1 ([1едагогттиеский совет) при принятии ре1пения о вьтборе возмо>кной

ш{ерь1 дисциплинарного взь1скания в отно1пенитт обуиающегося направляет в совет
обучагощихся проект приказа о привлечении т| диоциплинарной ответственности, а так)ке

копии документов, явля(ощихся основанием для лринятия указанного ре1пения'

8. |{ проекту приказа о привлечени!{ к дисциплинарной ответотвенности прилагается копия
пиоьменного объяснения обутатощегося, на основании которого руководитель 1лколь1

(|{едагогинеский совет) при|лел к вь1воду о н€!пичии винь1 в совер1лении дисциплинарного
проступка. Б слунае не поступления !!исьменного о6ъяонения в установленньтй срок либо
отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирутощий отказ от дачи
о6ъяснения ли6о не поступление пиоьменного объяснения в установленньтй срок. Б акте

дол)кен бьтть указан факт запроса объяснения у обуиатощегося о указанием места и времени

запроса, инь1х обстоятельств, вкл!оч€ш свидетелей запроса объяснения по факту
дисциплинарного проступка.

9. |1роект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилага}ощиеся

документь1 до.|0кнь1 бьтть направлень! руководителем 1]]кольл (|{едагоги1{еск}1п,{ советом) в

совет обуиатотшихся не позднее, чем в течение пяти рабоних дней, не считая времени болезни,

каникул, отпуока обучатощегося, а так)ке времени, необходимого на учет мнения советов

обучатощихся, представительнь!х органов обунатошихся, советов родителей (законньтх

представителей) несовер1пеннолетних обуиатошихся 1пколь1, но не более семи унебньтх дней
со дня представления руководител1о организации, осуществлятощей образовательну}о

деятельность, мотивированного мнения указаннь{х советов и органов в письменной форме) о

момента обнару>кения дисциллинарного просцпка.

10.(овет обунатощттхся в течение 17яти уиебньтх дней оо дня получения проекта|1риказаи
коций док}.ментов рассматривает вопрос вьтбора мерь1 дисциппинарного взь1скания и

налравляет руководител}о 1пкольт (|{едагогическому оовету) свое мотивированное мнение в

письменной форме

1 1.Б слуиае если совет обунагощихся вь1разил согласие с проектом приказа о привлече|1ии к

дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в

указанньтй предь1дущим пунктом орок, руководитель ФФ принимает ре|пение о привлечении
обуиатощегося к дисциплинарной ответственности.

12. Б слунае если совет обунатотпихся вьтразил несогласие с предполагаемь]м ре1пением

руководите.}шт 1пколь{ (|{едагогииеского оовета), он в течение трех унебньтх дней проводит с

руководителем (иньтм уполномоченнь|м лицом, либо его представителем) дополнительнь1е
коноультации, результать1 которь]х оформля}отся протоколом.

13. |{ри не дости)кении оогласия по результатам консультаций руководитель до истечения
семи унебньтх дней со дня получения мнен'1я совета обунатощихся имеет право [|ринять

ре1пение о привлечении обунатоцегооя к дисциплинарной ответственности' |{ринятое

ре1пение мо}кет бьтть об>каловано обуиатощимся в установленном законом порядке.



14. Руководитель 1пколь{ 1{меет право принять ре1пение о привлечении к дисциплинарнои
ответственности обуиатошегооя не позднее сепли рабоних дней со дня получения
мотивированного мнения совета обунатощихся. Б указанньтт! период не заст!ить!ва1отся

периодь! болезни, каникул, акадеш1ического отпуска, отпуска по беременнооти и родам или

отпуска по Р(оду за ребенком.


